DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEYDE REFORMA
PARCIAL DE LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la promulgacion de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela de
1999, se incorporan a nuestro ordenamiento juridico, conceptos determinantes para el
desarrollo de un nuevo sistema sociopolitico, sustentado sobre la base de un Estado
Social de Derecho y Justicia, resaltando los valores de solidaridad, responsabilidad
social, igualdad, democracia, justicia, libertad, participacion, cooperacion y
corresponsabilidad. Es asi como todo el ordenamiento juridico debe desarrollar los
preceptos constitucionales, a los fines de garantizar el bien comun, entendido éste, como
un mandato Constitucional para que el legislador se interese en los asuntos sociales,
adoptandolo como Juez a un orden social justo, que persigue el disfrute real y efectivo
de los derechos fundamentales para un mayor nimero de ciudadanos.

No obstante, un Estado Social no puede pretender interpretarse de manera formal, sino
en atencion a la situacion real de los destinatarios del derecho (los ciudadanos),
haciendo que los postulados sean materialmente aplicables, amparando a personas o
grupos gue en relacion con otros se encuentran en estado de debilidad o minusvalia
juridica, ya que situaciones desiguales no pueden tratarse con soluciones iguales. Tal
cobertura abarca a la seguridad social como garantia de un estandar de vida aceptable
para todos los ciudadanos en condiciones de equidad. De esta forma, nuestra
Constitucidn obliga al Estado en todas sus manifestaciones a cefiir su actuacion, a
principios legales y sociales.

El bien comun, segin nuestra Carta Magna, se debe alcanzar a traves de la
corresponsabilidad y solidaridad social, valores éstos, que persiguen equilibrar a
personas o grupos de personas que se encuentran en situacion de desigualdad con
respecto a otros, por tanto, la solidaridad social nace del deber que tiene toda persona de
contribuir a la paz social con la participacién del Estado, lo cual evidencia una
responsabilidad compartida que crea no sélo deberes y obligaciones para el Estado, sino
también para los particulares.

En atencidn a estos postulados, se establece en nuestra Constitucién la seguridad social
como un servicio publico de caracter no lucrativo, un derecho humano fundamental e
irrenunciable que el Estado proporciona a sus miembros independientemente de su
capacidad contributiva, condicién social y actividad laboral; conforme al principio de
progresividad previsto en nuestra Carta Magna y las diferentes leyes nacionales, pactos
y convenios suscritos y ratificados por Venezuela, con el fin de establecer una serie de
medidas publicas, contra las privaciones econémicas y sociales que se agotan en
proteccidn a los riesgos de enfermedad, invalidez temporal o permanente, vejez,
nupcialidad, maternidad y paro forzoso, con lo cual, el Estado garantiza un minimo de
condiciones que permiten optimizar la calidad de vida de los ciudadanos en procura del
beneficio de los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Este sistema por mandato constitucional debe ser creado por el Estado de manera
universal, integral, de financiamiento solidario, unitario, eficiente y participativo, de
contribuciones directas o indirectas. Es asi, como el Estado legislador a través de la
promulgacion de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, pretendi6 crear los



mecanismos para la regulacion del sistema de seguridad social, estableciendo las
contingencias que éste ampara, en consonancia con lo contemplado en nuestro Texto
Fundamental. La precitada Ley marco que rige los regimenes prestacionales, garantiza
el derecho a la salud y las prestaciones por: maternidad; paternidad; enfermedades y
accidentes cualquiera sea su origen, magnitud y duracién; discapacidad; necesidades
especiales; pérdida involuntaria del empleo; desempleo; vejez; viudedad; orfandad;
vivienda y hébitat; recreacion; cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra
circunstancia susceptible de prevision social que determine la ley.

Estas contingencias son eminentemente de orden social, su fundamento esta dirigido
basicamente al bienestar comun, por tanto el financiamiento de los regimenes
prestacionales se hace a través de aportes, bajo el concepto de la solidaridad social en la
cual, todos los ciudadanos de una forma u otra, contribuimos a garantizar este derecho.
Siendo ello asi, el sistema de recursos de los regimenes prestacionales se aparta de los
postulados financieros clasicos, por cuanto su origen y finalidad obedecen a postulados
de caracter social.

En el marco de las contingencias contempladas por la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, se recoge el derecho a la vivienda y hébitat amparado en la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de VVenezuela, como parte de la seguridad
social, que persigue garantizar a todas las personas sujetas al ambito de su aplicacion, la
satisfaccion progresiva del derecho a acceder a una vivienda digna. Para la consecucion
de este fin, el régimen prestacional de vivienda y habitat, esta conformado por recursos
financieros provenientes de fuentes nacionales e internacionales, publicas y privadas;
recursos fiscales, parafiscales y ahorro individual, incluyendo también recursos no
tradicionales las tierras, bienhechurias, recursos humanos e industriales, los cuales
quedan exceptuados de la fiscalizacién, supervision y control de la Superintendencia de
Seguridad Social, competencias que tiene atribuidas el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat.

Dentro de los recursos contemplados por el legislador de la seguridad social para
satisfacer este derecho, ha previsto la captacion de ingresos, a través de un sistema de
cotizaciones parafiscales de caracter obligatorio, regido por normas de indole tributario,
sin hacer distincion alguna sobre las caracteristicas propias de cada uno de los
mecanismos de obtencion de recursos financieros para cubrir las distintas contingencias,
aplicables de manera genérica a la naturaleza de la mayoria de las previsiones
amparadas por la Ley, con excepcién del sistema establecido para el régimen
prestacional de vivienda y habitat, por cuanto, su sistema de recursos, tal como esta
concebido en la actual Ley marco del Sistema de Seguridad Social, se contrapone al
caréacter social propugnado por ésta, en el entendido que al definir las modalidades de
financiamiento de este régimen, exalta la parafiscalidad como caracteristica principal
del ahorro habitacional; el cual dista del destino atribuido por nuestro legislador, que a
través de incentivos y politicas persigue estimular a los ciudadanos y ciudadanas para
que por medio del ahorro individual por una parte participen de manera protagonica en
la satisfaccion de este derecho, y por la otra, contribuyan a que otros aportantes del
sistema consigan de igual forma, materializar esta necesidad (Financiamiento
Solidario), en atencion a los principios de participacion y corresponsabilidad, con la
finalidad de crear una masa reproductiva de dinero que beneficie a todos sus aportantes.



En cuanto a la parafiscalidad debemos indicar, que la misma constituye un concepto
abstracto que deriva de la expresion griega “para”, que da idea de algo paralelo, al lado
o0 al margen de la actividad estatal, se trata de tributos establecidos a favor de entes
publicos o semipublicos, econdmicos o sociales, para asegurar su financiacion
autébnoma, teniendo como manifestacion mas importante, los destinados a la seguridad
social. No obstante, el ahorro habitacional se aleja de esta definicidn, por cuanto, su
finalidad principal no es la de financiar algun ente publico o semipublico, econdmico o
social; su finalidad como se ha expresado supra, es eminentemente social y econémico
con finalidades especiales, donde el Estado interviene creando los mecanismos para que
a través del ahorro individual de cada aportante, se garantice el acceso a una vivienda
digna.

Someter el ahorro habitacional dentro de los supuestos de la parafiscalidad y por ende al
régimen tributario comun, representaria la desnaturalizacion de este aporte, por cuanto,
se le estaria atribuyendo caracteristicas disimiles a un masa de dinero distribuidas en
cuentas individuales y que son propiedad exclusiva de cada uno de los aportantes, que si
bien, corresponde a una disposicion reglada, el ahorrista puede destinar sus aportes en la
forma y las condiciones que la Ley establezca, se aleja tanto el ahorro habitacional de la
concepcion tributaria, que sus titulares tiene la potestad de cederlos, transmitirlos a sus
herederos, y siempre salvo manifestacion en contrario, los haberes regresaran en dinero
en efectivo, liquido y libre de gravamen alguno, aun cuando a través de este ahorro, el
titular haya adquirido una vivienda digna.

En tal sentido, se concibe las cotizaciones del régimen prestacional de vivienda y habitat
como un ahorro, sometido a la Ley especial que regula la materia y demas normativa
aplicable.

Por lo que el ahorro habitacional, entendido como incentivo creado por el Estado de
caracter obligatorio, tiene como fin Unico garantizar a sus ahorristas el derecho a una
vivienda digna, configurando un fondo fiduciario de naturaleza privada, propiedad
absoluta de los trabajadores aportantes, que obedecen al principio laboral de primacia de
la realidad, cuyos recursos no son de libre disposicién por parte del Estado.

Ahora bien, la base de calculo para estimar este ahorro, corresponde por una parte al
porcentaje de la remuneracion que percibe el trabajador, y por la otra a una alicuota que
aporta el patrono, siendo que estos conceptos son la Unica fuente que sustentan este
fondo, es responsabilidad del Estado asegurar el flujo constante de recursos a través de
una base célculo holista que cumpla este fin, por tanto, se propone fijar el salario
integral de los trabajadores, para realizar los descuentos que deben corresponder al
ahorro habitacional, entendiendo que la alicuota obligatoria inherente al trabajador, es
menor que la correspondiente al patrono, con lo que el Estado protege al trabajador,
débil juridico de la relacion laboral.

En atencion a esta especial forma de ahorro en la que interviene el Estado como
estimulador y garante del derecho a la vivienda, el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat (BANAVIH), debe ser el responsable como administrador natural de este Fondo
de Ahorro Obligatorio, de recaudar, distribuir e invertir los recursos financieros
correspondientes a este fondo, ello sin perjuicio de los demas que la Ley le asignen.
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HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En el ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias que
se Deleguen, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,
DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA

DE LEY DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 1°. Se modifica el articulo 28, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 28. La Superintendencia de Seguridad Social tiene como finalidad fiscalizar,
supervisar y controlar los recursos financieros de los regimenes prestacionales que
integran el Sistema de Seguridad Social, con excepcion de los recursos provenientes del
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.”

Articulo 2°. Se modifica el articulo 43, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 43: Son competencias de la Tesoreria de Seguridad Social:
1. Crear y mantener actualizado el Sistema de Informacion de Seguridad Social.

2. Efectuar el registro, afiliacion e identificacion de las personas naturales y juridicas
sometidas al campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social.

3. Vigilar la afiliacién de las personas naturales y juridicas, efectuar los ajustes de los
datos de afiliacion y de las cotizaciones que causen créditos y débitos al Sistema de
Seguridad Social

4. Mantener actualizada la historia previsional de las personas naturales y el registro
de las personas juridicas que deban contribuir obligatoriamente al financiamiento del
Sistema de Seguridad Social.

5. Emitir la identificacion de las personas del Sistema de Seguridad Social.



6. Garantizar la actualizacion del sistema de informacién del Sistema de Seguridad
Social y establecer su interconexion con los distintos 6rganos y entes que lo integran y
con los sistemas de informacion existente o por crearse.

7. Crear una unidad de apoyo técnico y logistico en materia de estudios actuariales y
economicos.

8. Liquidar y recaudar las cotizaciones de la seguridad social, intereses de moray el
producto de las sanciones pecuniarias.

9. Designar los administradores de los fondos de los regimenes prestacionales del
Sistema Prestacional de Prevision Social que administra la Tesoreria de Seguridad
Social, de conformidad con los requisitos que a tales efectos establezca la presente Ley
y las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision
Social.

10. Constituir las reservas técnicas y custodiar los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social para garantizar el pago de
las prestaciones.

11. Realizar la transferencia inmediata de los recursos recaudados con destino a los
diferentes fondos de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

12. Celebrar convenios con las instituciones financieras publicas o privadas regidas
por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, debidamente
calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia, asi como con instituciones
publicas de recaudacion que contribuyan a mejorar la eficiencia en la recaudacion de
las cotizaciones.

13. Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y extrajudiciales necesarias
para garantizar que se enteren las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social.

14. Inspeccionar y realizar las indagaciones que sean necesarias para detectar
cualquier evasién o falsedad en la declaracion del empleador o del trabajador,
pudiendo examinar cualquier documento o archivo del empleador.

15. Emitir certificado de solvencia a favor de los afiliados.

16. Liquidar y recaudar los recursos financieros que integran los remanentes netos de
capital pertenecientes a la salud y a la seguridad social, y distribuirlos entre los
diferentes fondos correspondientes de los regimenes prestacionales.

17. Disefiar, dentro de los parametros fijados por la Ley y su reglamento, el Plan Anual
de Inversion de los recursos de los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema
Prestacional de Prevision Social.



18. Invertir, mediante colocaciones en el mercado de capitales, los recursos de los
fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social
con criterios balanceados de seguridad, rentabilidad y liquidez, a los fines de
acrecentar, en beneficio de los contribuyentes, los fondos que la tesoreria administre y
mantener el equilibrio financiero y actuarial del Sistema.

19. Celebrar convenios con las instituciones financieras publicas o privadas, regidas
por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, debidamente
calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia para la asesoria en la
inversion de los recursos los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema
Prestacional de Prevision Social. En ningln caso estos convenios implicaran la
transferencia a dichas instituciones de la propiedad de dichos recursos o de su
administracion.

20. Efectuar los pagos, a través de los fondos correspondientes, de las obligaciones
derivadas de la aplicacion de los regimenes comprendidos en el Sistema Prestacional
de Prevision Social.

21. Colocar las reservas técnicas de los fondos de los regimenes prestacionales del
Sistema Prestacional de Prevision Social que administre la Tesoreria de Seguridad
Social en titulos de crédito, que garanticen la mayor rentabilidad y seguridad, en los
términos y condiciones que determine la presente Ley y sus reglamentos. En ningln
caso las reservas técnicas podran ser invertidas en cuentas o dep6sitos que no
produzcan intereses a tasa de mercado.

22. Requerir de las instituciones financieras, con las cuales mantenga convenios, la
informacidn financiera que juzgue necesaria para garantizar la operatividad del
sistema.

23. Informar a la Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, la Contraloria
General de la Republica y el Banco Central de Venezuela sobre el movimiento diario de
los fondos bajo la administracion de la Tesoreria.

24. Publicar semestralmente los balances y estados financieros de los fondos bajo la
administracion de la Tesoreria, igualmente informar en detalle sobre estos aspectos a
las personas, las instituciones y a los 6rganos de control social, que asi lo requieran
por si mismos o por intermedio de terceros.

25. Las demés que le sean asignadas por esta Ley y sus reglamentos, las leyes y los
reglamentos de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Quedan excluidas las competencias referidas a la administracion, recaudacion,
distribucion e inversién de los recursos provenientes del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, las cuales seran ejercidas por el Banco Nacional de Vivienday
Habitat.”



Articulo 3°. Se modifica el articulo 51, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 51. El Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH) tendra a su cargo
las funciones de administracion, recaudacion, distribucion e inversion de los recursos
que provengan de cualquier fuente, para ser aplicados en la consecucion de los
objetivos establecidos en la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, y sera
su unico administrador, de conformidad con la ley que rija la mazeria.”

Articulo 4°. Se modifica el articulo 104, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 104. El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat serd financiado con los
aportes fiscales, los remanentes netos de capital destinados a la seguridad social, los
aportes parafiscales y las cotizaciones obligatorias a cargo del empleador y los
trabajadores y trabajadoras con relacion de dependencia y demas afiliados, los cuales
seran considerados ahorros de caracter obligatorio para garantizar el acceso a una
vivienda a las personas de escasos recursos y a quienes tengan capacidad de amortizar
creéditos con o sin garantia hipotecaria.

Queda expresamente prohibido el financiamiento de vivienda bajo la modalidad del
refinanciamiento de intereses dobles indexados con los recursos previstos en esta Ley,
la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y la Ley Especial de Proteccion
al Deudor Hipotecario.”

Articulo 5°. Se modifica el articulo 112, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 112. Las cotizaciones, constituyen contribuciones especiales obligatorias,
cuyo régimen queda sujeto a la presente Ley y a la normativa del Sistema Tributario
con excepcion a las correspondientes al Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat,
las cuales estaran sometidas a la ley especial que rige la materia y demas normativas
aplicables.”

Articulo 6°. Se modifica el articulo 113, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 113. Sobre todo salario causado el empleador debera calcular, y estara
obligado a retener y enterar a la Tesoreria de Seguridad Social, los porcentajes
correspondientes a las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social fijado en las leyes
de los regimenes prestacionales. Todo salario causado a favor del trabajador, hace
presumir la retencion por parte del empleador de la cotizacion del trabajador
respectivo y, en consecuencia, éste tendra derecho a recibir las prestaciones que le
correspondan.

El Estado podréa contribuir, en los casos que lo amerite, con una parte de la cotizacion
correspondiente de los trabajadores no dependientes de bajos ingresos, que soliciten su
afiliacion al Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, la



cual cubrird parcialmente la ausencia de la cotizacion por parte del empleador. Los
términos, condiciones y alcance de esta contribucion se estableceran en la Ley del
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Economicas.

En el caso de la base de célculo de las cotizaciones del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, se tomara en cuenta, el salario integral para realizar dicho célculo,
el cual deberd ser recaudado por el Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH)
a través de los operadores financieros calificados para tal efecto.”

Articulo 7°. Se modifica el articulo 116, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 116. La base contributiva para el cdlculo de las cotizaciones, tendra como
limite inferior el monto del salario minimo obligatorio y como limite superior diez
salarios minimos, los cuales podran ser modificados gradualmente conforme a lo
establecido en las leyes de los regimenes prestacionales.

Para la base de las cotizaciones del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, se
establece Unicamente el salario minimo obligatorio como limite inferior, a fin de no
excluir de este régimen a los trabajadores que superen los diez (10) salarios minimos
como ingreso mensual.”

Articulo 8°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Oficiales imprimase a continuacion el texto integro de la Ley Orgéanica
del Sistema de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.867, de fecha 28 de diciembre de 2.007, con
las reformas aqui acordadas y en el correspondiente texto unico. Igualmente
sustitiyanse por los de la presente, las firmas y deméas datos a que hubiere lugar.

Dado en Caracas, a los veintidés dias del mes de julio de dos mil ocho. Afios 198° de la
Independencia, 149° de la Federacién y 10° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(LS)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(L.S.)



Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia
(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Economia y Finanzas

(LS)

ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Turismo

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Superior

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Salud

(L.S)

JESSE CHACON ESCAMILLO

RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

OLGA CECILIA AZUAJE

ELIAS JAUA MILANO

LUIS ACUNA CEDENO

HECTOR NAVARRO

JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS



Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura
(L.S.)
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente
(LS)
YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Planificacion y Desarrollo
(L.S)
HAIMAN EL TROUDI

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia

(LS)

NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal
(LS)
PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S)
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN



Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS)
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado
El Ministerio del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat
(L.S)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Participacion y Proteccion Social
(LS)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
(L.S)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Telecomunicaciones y la Informatica
(LS)
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer
(L.S)
MARIA LEON



Decreto N° 6.243 22 de julio de 2008
HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En el ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias que
se Deleguen, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,
DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA

DE LEY DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

Articulo 1°. La presente Ley tiene por objeto crear el Sistema de Seguridad Social,
establecer y regular su rectoria, organizacion, funcionamiento y financiamiento, la
gestién de sus regimenes prestacionales y la forma de hacer efectivo el derecho a la
seguridad social por parte de las personas sujetas a su ambito de aplicacion, como
servicio publico de caracter no lucrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en los tratados, pactos y
convenciones sobre la materia, suscritos y ratificados por Venezuela.

Fines de la Seguridad Social

Articulo 2°. El Estado, por medio del Sistema de Seguridad Social, garantiza a las
personas comprendidas en el campo de aplicacion de esta Ley, la proteccion adecuada
frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en la misma.

Relacion juridica regulada

Articulo 3°. La presente Ley rige las relaciones juridicas entre las personas y los
organos y entes del Sistema de Seguridad Social, por el acaecimiento de las
contingencias objeto de proteccidn por dicho Sistema, a los fines de promover el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su bienestar, como elemento
fundamental de politica social.

Ambito de Aplicacion



Articulo 4°. La seguridad social es un derecho humano y social fundamental e
irrenunciable, garantizado por el Estado a todos los venezolanos residentes en el
territorio de la Republica, y a los extranjeros residenciados legalmente en él,
independientemente de su capacidad contributiva, condicion social, actividad laboral,
medio de desenvolvimiento, salarios, ingresos y renta, conforme al principio de
progresividad y a los términos establecidos en la Constitucion de la Republica y en las
diferentes leyes nacionales, tratados, pactos y convenciones suscritos y ratificados por
Venezuela.

Definicion de Sistema
de Seguridad Social
Articulo 5°. A los fines de esta Ley se entiende por Sistema de Seguridad Social el
conjunto integrado de sistemas y regimenes prestacionales, complementarios entre si e
interdependientes, destinados a atender las contingencias objeto de la proteccion de
dicho Sistema.
Definicion de Sistema Prestacional
Articulo 6°. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema Prestacional el
componente del Sistema de Seguridad Social que agrupa uno o0 mas regimenes
prestacionales.
Definicion de Régimen Prestacional
Articulo 7°. A los fines de esta Ley se entiende por Régimen Prestacional el conjunto
de normas que regulan las prestaciones con las cuales se atenderan las contingencias,
caracter, cuantia, duracion y requisitos de acceso; las instituciones que las otorgaran y
gestionaran; asi como su financiamiento y funcionamiento.
Principios y caracteristicas
Articulo 8°. El Sistema de Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la
Constitucién de la Republica, seréd universal, integral, eficiente, de financiamiento
solidario, unitario y participativo, de contribuciones directas e indirectas. Su gestion
sera eficaz, oportuna y en equilibrio financiero y actuarial.

Caracter publico del Sistema

Articulo 9°. El Sistema de Seguridad Social es de caracter publico y las normas que lo
regulan son de orden puablico.

Administracion
de las cotizaciones obligatorias

Articulo 10. Las cotizaciones obligatorias que establece la presente Ley a los
empleadores o las empleadoras y trabajadores o y trabajadoras u otros afiliados para



financiar los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social, sélo podran ser
administrados con fines sociales y bajo la rectoria y gestion de los 6rganos y entes del
Estado.

Convenios de asesoria

Articulo 11. Los convenios con el sector privado a los que se refiere esta Ley para la
recaudacion e inversion de los recursos financieros del Sistema de Seguridad Social, en
ningun caso implicaran la transferencia a éste sector de la propiedad de dichos recursos,
ni su administracion. Estos convenios se otorgaran mediante concursos publicos y
estardn dirigidos al asesoramiento de las operaciones financieras y sobre la cartera de
inversiones con la finalidad de alcanzar 6ptimos rendimientos del mercado monetario y
de capitales tanto domésticos como externos, para acrecentar los fondos, en beneficio de
la poblacion afiliada, con el proposito de mantener el equilibrio financiero y actuarial
del Sistema de Seguridad Social. La Tesoreria de la Seguridad Social y el Banco
Nacional de Vivienda y Habitat fijaran los pagos por servicios prestados derivados de
los convenios en referencia.

Valuaciones

Articulo 12. La Tesoreria de Seguridad Social realizara bienalmente valuaciones
econdémico-actuariales del Sistema de Seguridad Social, las cuales podran ser sometidas
a auditoria de organismos internacionales especializados.

Certificacion actuarial

Articulo 13. Las reservas técnicas, los margenes de solvencia y la calidad de riesgo de
las inversiones de los fondos que manejen la Tesoreria de Seguridad Social y el Banco
Nacional de Vivienda y Habitat deberan ser certificadas anualmente por actuarios en el
libre ejercicio de su profesion debidamente acreditados por la Superintendencia de
Seguridad Social.

Participacion de los actores sociales
y cultura de la Seguridad Social

Articulo 14. El Sistema de Seguridad Social garantizara, en todos sus niveles, la
participacion protagonica de los ciudadanos y ciudadanas, en particular de los afiliados
y las afiliadas, trabajadores, trabajadoras, empleadores, empleadoras, pensionados,
pensionadas, jubilados, jubiladas y organizaciones de la sociedad civil, en la
formulacién de la gestidn, de las politicas, planes y programas de los distintos
regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social, asi como en el seguimiento,
evaluacion y control de sus beneficios y promovera activamente el desarrollo de una
cultura de la seguridad social fundamentada en una conducta previsiva, y en los
principios de solidaridad, justicia social y equidad.

Las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social y sus
reglamentos, fijaran las modalidades en las que participaran los ciudadanos amparados
por esta Ley.



Defensoria del derecho
a la seguridad social

Articulo 15. El Defensor o Defensora del Pueblo creara la Defensoria de la Seguridad
Social, establecera sus atribuciones y velara por su correcto funcionamiento.

Registro y afiliacion en el Sistema

Articulo 16. El Ejecutivo Nacional establecera el Sistema de Informacion de Seguridad
Social para el registro unico obligatorio e identificacion de todas las personas y para la

afiliacion de aquellas que deban cotizar obligatoriamente al financiamiento del Sistema
de Seguridad Social, el cual seré regulado por un reglamento de esta Ley.

Los empleadores y empleadoras afiliaran a sus trabajadores y trabajadoras dentro de los
primeros tres dias habiles siguientes al inicio de la relacién laboral; igualmente, deberan
mantener actualizada la informacion sobre la nGmina de los trabajadores de la
institucion, empresa, establecimiento, explotacion o faena.

Quedan comprendidos en el cumplimiento de esta obligacién todos los trabajadores,
sean funcionarios, empleados u obreros del sector publico y del sector privado. En el
sector publico se incluyen los empleados, cualquiera sea su naturaleza, y obreros al
servicio de la administracion publica correspondiente a todos los 6rganos y entes de las
diferentes ramas de los poderes publicos nacional, estadal y municipal, tanto de los
organos centralizados como de los entes descentralizados, cualquiera sea su naturaleza
juridica.

Contingencias
amparadas por el Sistema

Articulo 17. El Sistema de Seguridad Social garantiza el derecho a la salud y las
prestaciones por: maternidad; paternidad; enfermedades y accidentes cualquiera sea su
origen, magnitud y duracién; discapacidad; necesidades especiales; pérdida involuntaria
del empleo; desempleo; vejez; viudedad; orfandad; vivienda y habitat; recreacion;
cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia susceptible de
prevision social que determine la ley. El alcance y desarrollo progresivo de los
regimenes prestacionales contemplados en esta Ley se regula por las leyes especificas
relativas a dichos regimenes.

En dichas leyes se estableceran las condiciones bajo las cuales los sistemas y regimenes
prestacionales otorgaran proteccidn especial a las personas discapacitadas, indigenas, y
a cualquier otra categoria de personas que por su situacion particular asi lo ameriten y a
las amas de casa que carezcan de proteccion econdémica personal, familiar o social en
general.

Prestaciones

Articulo 18. El Sistema de Seguridad Social garantizara las prestaciones siguientes:



1. Promocidn de la salud de toda la poblacién de forma universal y equitativa, que
incluye la proteccion y la educaciéon para la salud y la calidad de vida, la prevencién de
enfermedades y accidentes, la restitucion de la salud y la rehabilitacion; oportuna,
adecuada y de calidad.

2. Programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

3. Promocion de la salud de los trabajadores y de un ambiente de trabajo seguro y
saludable, la recreacion, la prevencion, atencion integral, rehabilitacion,
reentrenamiento y reinsercion de los trabajadores enfermos o accidentados por causas
del trabajo, asi como las prestaciones en dinero que de ellos se deriven.

4. Atencion integral en caso de enfermedades catastroficas.
5. Atencion y proteccion en caso de maternidad y paternidad.
6. Proteccion integral a la vejez.

7. Pensiones por vejez, sobrevivencia y discapacidad.

8. Indemnizacion por la pérdida involuntaria del empleo.

9. Prestaciones en dinero por discapacidad temporal debido a enfermedades, accidentes,
maternidad y paternidad.

10. Subsidios para la vivienda y el habitat de las personas de bajos recursos y para una
parte de las cotizaciones al Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas en el caso de los trabajadores no dependientes de bajos ingresos.

11. Asignaciones para las necesidades especiales y cargas derivadas de la vida familiar.

12. Atencion integral al desempleo a través de los servicios de informacion, orientacion,
asesoria, intermediacion laboral, y la capacitacion para la insercién al mercado de
trabajo; asi como la coordinacién con organismos publicos y privados para el fomento
del empleo.

13. Atencion a las necesidades de vivienda y habitat mediante créditos, incentivos y
otras modalidades.

14. Cualquier otra prestacion derivada de contingencias no previstas en esta Ley y que
sea objeto de prevision social.

La organizacion y el disfrute de las prestaciones previstas en este articulo seran
desarrolladas de manera progresiva hasta alcanzar la cobertura total y consolidacion del



Sistema de Seguridad Social creado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

TITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONAL
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Capitulo 1
Estructura del Sistema
Estructura del Sistema

Articulo 19. El Sistema de Seguridad Social, sélo a los fines organizativos, estara
integrado por los sistemas prestacionales siguientes: Salud, Prevision Social y Vivienda
y Habitat. Cada uno de los sistemas prestacionales tendra a su cargo los regimenes
prestacionales mediante los cuales se brindara proteccién ante las contingencias
amparadas por el Sistema de Seguridad Social.
La organizacion de los regimenes prestacionales procurard, en atencion a su
complejidad y cobertura, la aplicacion de esquemas descentralizados, desconcentrados,
de coordinacion e intersectorialidad.

Sistema Prestacional de Salud

Articulo 20. El Sistema Prestacional de Salud, tendra a su cargo el Régimen
Prestacional de Salud mediante el desarrollo del Sistema Publico Nacional de Salud.

Sistema Prestacional
de Previsién Social
Articulo 21. El Sistema Prestacional de Prevision Social, tendra a su cargo los
regimenes prestacionales siguientes: Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras
Categorias de Personas; Empleo; Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas; y
Seguridad y Salud en el trabajo.

Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat

Articulo 22. El Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat, tendra a su cargo el
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Organos de consulta, participacion
ciudadana y control social

Articulo 23. Corresponde al Ejecutivo Nacional la creacion de los 6rganos de consulta,
seguimiento y control para la participacion ciudadana en las instituciones del Sistema de



Seguridad Social. Estos érganos deberan estar integrados por los actores sociales
vinculados a la seguridad social y por otros, cuya participacion contribuya a hacer
efectivo el derecho de las personas a la seguridad social.

Capitulo 11
Rectoria del Sistema
Rectoria de la Seguridad Social

Articulo 24. Corresponde al Presidente de la Republica en Consejo de Ministros,
establecer el 6rgano rector del Sistema de Seguridad Social, responsable de la
formulacidn, seguimiento y evaluacion de las politicas y estrategias en materia de
seguridad social; asi como establecer la instancia de coordinacién con los 6rganos y
entes publicos vinculados directa o indirectamente con los diferentes regimenes
prestacionales, a fin de preservar la interaccion operativa y financiera del Sistema, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de la Administracion Publica, esta Ley y sus reglamentos.

Competencias del drgano rector

Articulo 25. Sin perjuicio de las competencias especificas que le corresponden a otros
organos del &mbito de Seguridad Social, el 6rgano rector del Sistema de Seguridad
Social tendré las siguientes competencias:

1. Definir y proponer al Ejecutivo Nacional, en Consejo de Ministros, los lineamientos,
politicas, planes y estrategias del Sistema de Seguridad Social.

2. Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las politicas y el desempefio del Sistema
de Seguridad Social y proponer los correctivos que considere necesarios.

3. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable a la seguridad
social a los fines de garantizar la operatividad del Sistema.

4. Establecer formas de interaccion y coordinacion conjunta entre érganos e
instituciones publicas estatales, las publicas no estatales y las privadas, a los fines de
garantizar la integralidad del Sistema.

5. Realizar cada dos afios valuaciones econdémico-actuariales del Sistema de Seguridad
Social, las cuales podran ser sometidas a auditoria de organismos internacionales
especializados.

6. Proponer las reformas juridicas a los fines de la modificacion de los requisitos,
condiciones y términos para el otorgamiento de los beneficios, asi como las
modificaciones de las bases, porcentajes y montos de las cotizaciones y aportes para los
regimenes prestacionales previstos en esta Ley asi, como la incorporacién de otras
prestaciones previos estudios actuariales, politicos, sociales y econémicos que lo
justifiquen.



7. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social en
las materias de su competencia, asi como de las obligaciones bajo la potestad de sus
entes u 6rganos adscritos.

8. Autorizar, previos los estudios técnicos y juridicos que asi lo justifiquen, la
celebracion de Convenios de Reciprocidad Internacional para el reconocimiento de los
derechos inherentes a los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

9. Ejercer los mecanismos de tutela que se deriven de la ejecucion de la administracion
y gestion de los entes u organismos bajo su adscripcion.

10. Aprobar el Plan Anual de Inversion que presente el Directorio de la Tesoreria de la
Seguridad Social.

11. Consignar anualmente, ante la Asamblea Nacional un informe sobre la ejecucion y
evaluacion de su plan plurianual.

12. Proponer el reglamento de la presente Ley.

13. Las demas que les sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen la
materia y por el Ejecutivo Nacional.

Unidades de Apoyo

Articulo 26. El 6rgano rector del Sistema de Seguridad Social tendra entre sus unidades
de apoyo técnico y logistico, una Oficina de Estudios Actuariales y Econémicos, y una
Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales, cuyos fines especificos seran
establecidos en un reglamento de esta Ley.

Cada régimen prestacional creara una Oficina de Asuntos Educativos y
Comunicacionales, cuyos fines y funciones seran establecidos en las leyes de los
regimenes prestacionales.

Capitulo 111
Superintendencia de Seguridad Social
Creacion de la Superintendencia

Articulo 27. Se crea la Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, instituto
autonomo con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se denominara
Superintendencia de Seguridad Social adscrito al ministerio del poder popular con
competencia en finanzas publicas, a los solos efectos de la tutela administrativa y gozara
de las prerrogativas de orden fiscal y tributario que le otorga la presente Ley como
organo de control del Sistema de Seguridad Social.



Los aspectos relacionados con la estructura organizativa de la Superintendencia, seran
desarrollados en un Reglamento de la presente Ley.

Finalidad

Articulo 28. La Superintendencia de Seguridad Social tiene como finalidad fiscalizar,
supervisar y controlar los recursos financieros de los regimenes prestacionales que
integran el Sistema de Seguridad Social, con excepcion de los recursos provenientes del
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Designacion del Superintendente

Articulo 29. La Superintendencia de Seguridad Social estara bajo la direccion de un
Superintendente. A efecto de su designacion, la Asamblea Nacional nombrara un comité
de Evaluacion de Postulaciones que se regira por el reglamento respectivo.

De la preseleccion de los postulados, la Asamblea Nacional con el voto favorable de las
dos terceras partes, integrara una terna que sera presentada al Presidente de la
Republica, quien en un lapso no mayor de diez dias hébiles, contados desde la fecha de
la presentacion, seleccionara y juramentara al Superintendente de Seguridad Social.

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser venezolano o venezolana, de
comprobada solvencia moral y experiencia profesional no menor de diez afios en
materia financiera, econdmica, actuarial, contable, gerencial, administrativa o
previsional.

El Superintendente ejercera sus funciones por un periodo de cinco afios, prorrogable por
un periodo adicional.

Incompatibilidades
Articulo 30. No podréan ejercer el cargo de Superintendente de Seguridad Social:

1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no
rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante sentencia
definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad profesional en la cual
se fundamenta su acreditacion para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente responsables con
ocasion de la administracion de fondos de caracter publico o privado, mediante
sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado por la
Contraloria General de la Republica, que haya quedado definitivamente firme.

4. Quienes sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a cualquiera de
los regimenes prestacionales de seguridad social, de compafiias de seguros o reaseguros,
de las instituciones regidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones



Financieras y por la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y quienes ejerzan cargos
directivos, gerenciales o administrativos en dichos entes.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente de la Republica, con los
integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente del Banco Central de Venezuela,
con el Presidente del Fondo de Garantia de Depésitos y Proteccion Bancaria, con el
Directorio de la Tesoreria de Seguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas o accionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y del Banco Nacional
de Vivienda y Habitat, y con los miembros de los directorios de los 6rganos y entes que
ejerzan la gestion de los regimenes prestacionales del Sistema Seguridad Social.

Remocién

Articulo 31. La remocién del Superintendente de Seguridad Social deberé ser motivada
y realizada por el Presidente o Presidenta de la Republica e informada a la Asamblea
Nacional, y procederd por las causas siguientes:

1. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta inmoral o actos lesivos al buen
nombre o intereses de la Superintendencia de Seguridad Social o a los fines que
persigue esta Ley.

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por negligencia manifiesta, al
patrimonio y a los recursos de la Seguridad Social que administre la Superintendencia.

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligaciones inherentes al cargo.

4. Uso de la informacion privilegiada del Sistema de la Seguridad Social para obtener
provecho personal para si o para tercero.

5. La adopcion de resoluciones o decisiones declarados manifiestamente ilegales por el
organo jurisdiccional competente, o que causen graves dafos al interés publico, al
patrimonio del Sistema de Seguridad Social o al de sus beneficiarios.

6. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su condicién de
funcionario publico.

7. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos de los cuales el
Superintendente de Seguridad Social tenga conocimientos por su condicién de
funcionario.

8. Tener participacion por si 0 por interpuesta personas en firmas o sociedades que
tengan interés en el Sistema de Seguridad Social.

9. Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas en el articulo anterior.



Competencias
Articulo 32. Es competencia de la Superintendencia de Seguridad Social:

1. Dictar la normativa y establecer un sistema de regulacion, inspeccidn, vigilancia,
supervision, control y fiscalizacion que permita detectar oportunamente los problemas
de la recaudacion y la gestion de los recursos financieros en cualesquiera de los
organos, entes y fondos integrantes del Sistema de Seguridad Social, bajo los criterios
de una supervision preventiva; asi como adoptar las medidas tendentes a corregir la
situacion. A tales fines, la Superintendencia de Seguridad Social contara con las mas
amplias facultades, pudiendo solicitar a los érganos, entes y fondos controlados los
datos, documentos, informes, libros, normas y cualquier informacién que considere
conveniente. Asimismo, la Superintendencia de Seguridad Social tendra derecho a
revisar los archivos, expedientes y oficinas de los sujetos controlados, incluyendo sus
sistemas de informacion y equipos de computacion, tanto en el sitio como a través de
sistemas remotos.

2. Inspeccionar a los 6rganos, entes y fondos regidos por esta Ley, por lo menos una vez
cada afo.

3. Dictar las normas e instrucciones tendentes a lograr:

a) Velar porque los sujetos controlados le proporcionen informacion financiera, técnico-
actuarial y estadistica confiable, transparente y uniforme.

b) Velar porque las reservas técnicas se encuentren debidamente estimadas y que los
activos que las representen se encuentren invertidos en bienes que ofrezcan garantias de
seguridad, rentabilidad y liquidez.

c¢) Ordenar la suspension o revertir operaciones determinadas cuando, fueren ilegales, se
hubieren ejecutado en fraude a la ley, no hubieren sido debidamente autorizadas, o
pudieren afectar el funcionamiento de los 6rganos y entes sujetos a esta Ley y las demas
leyes que regulan el Sistema de Seguridad Social.

4. Revisar la constitucion, mantenimiento y representacion de las reservas técnicas, asi
como la razonabilidad de los estados financieros. En los casos necesarios, ordenar la
sustitucion, rectificacion o constitucion de las reservas o provisiones, y ordenar las
modificaciones que fuere menester incorporar en los estados financieros e informes
respectivos.

5. Ordenar la adopcion de medidas necesarias para evitar o corregir irregularidades o
faltas que advierta en las operaciones sometidas a su control que a su juicio puedan
poner en peligro los objetivos y fines del Sistema de Seguridad Social, debiendo
informar de ello inmediatamente al ministerio con competencia en finanzas publicas y a
los ministerios del Sistema de Seguridad Social.



6. Supervisar que la Tesoreria de Seguridad Social publique semestralmente los
balances y estados financieros de los respectivos fondos; asimismo, quien forme en
detalle sobre estos aspectos a las personas, las instituciones, comunidad organizada y
organos de control social, que asi lo requieran por si mismos o por intermedio de
terceros.

7. Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de Garantia de Dep6sitos y
Proteccion Bancaria, la Superintendencia de Seguros, el Banco Central de Venezuela 'y
la Comisidn Nacional de Valores, los mecanismos de control de los recursos colocados
en el sistema financiero, en el mercado monetario y de capitales.

8. Supervisar la normativa y el cumplimiento de la misma en relacion a cuantia,
otorgamiento y duracion de las prestaciones en dinero que brinda el Sistema de
Prevision Social.

9. Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y extrajudiciales a que hubiere
lugar, con ocasion de incompetencia, negligencia, impericia, dolo, culpa, por parte de
los 6rganos y entes involucrados en la gestion administrativa y financiera de los fondos
y recursos del Sistema de Seguridad Social.

10. Informar a los efectos del control posterior a los 6rganos y entes tutelares de gestion.

11. Elaborar y publicar un informe en el curso del primer semestre de cada afio sobre las
actividades de la Superintendencia en el afio civil precedente, y acompafarlo de los
datos demostrativos que juzgue necesarios para el mejor estudio de la situacion del
Sistema de Seguridad Social. Igualmente se indicara en este informe el nimero de
denuncias y multas impuestas para cada uno de sus supervisados.

12. Establecer vinculos de cooperacion con organismos de regulacion y supervision
venezolanos y de otros paises para fortalecer los mecanismos de control, actualizar las
regulaciones preventivas e intercambiar informaciones de utilidad para el ejercicio de la
funcién supervisora.

13. Promover la participacion ciudadana y tomar las medidas administrativas en defensa
de los derechos de las personas, en los casos en que dichos derechos sean vulnerados.

14. Evacuar las consultas que formulen los interesados en relacion con esta Ley.

15. Las demas que le otorgue esta Ley o las leyes y sus respectivos reglamentos, que
regularan los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuciones del o de la Superintendente
de Seguridad Social

Articulo 33. Son atribuciones del o de la Superintendente de Seguridad Social:



1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la
superintendencia de Seguridad Social.

2. Informar a la maxima autoridad del organismo de adscripcion acerca de las
irregularidades detectadas en los 6rganos y entes administradores de los recursos
financieros de la Superintendencia de Seguridad Social.

3. Ejercer la representacion de la Superintendencia.
4. Nombrar y remover al personal de la Superintendencia.

5. Orientar las acciones de la Superintendencia de Seguridad Social, asi como los planes
y programas a cumplir en cada ejercicio fiscal.

6. Velar por la supervision y control de los recursos financieros de los regimenes
prestacionales que integran la Superintendencia de Seguridad Social.

7. Mantener canales de comunicacion con el organismo de adscripcion mediante puntos
de cuenta, informes y reuniones.

8. Conformar y aprobar informacion administrativa, financiera y contable, requerido a
los administradores de fondos y recursos del Sistema de Seguridad Social.

9. Ejercer las demas atribuciones que sefiale la Ley o le sean delegadas por el organismo
de adscripcion.

Patrimonio y fuentes de ingreso

Articulo 34. Los recursos para el funcionamiento de la Superintendencia de Seguridad
Social provendran de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen del
presupuesto del ministerio del poder popular con competencia en materia de finanzas
publicas, donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba
de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, y por los
demas bienes o ingresos que obtenga por cualquier titulo.

La administracion de estos recursos estara regida por una regla de severidad del gasto.
Control Tutelar

Articulo 35. La Superintendencia de Seguridad Social, estard sometida a mecanismos
de control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible autonomia, por parte del
ministerio con competencia en materia de finanzas pablicas, en la evaluacion del plan
operativo anual en relacién con los recursos asignados y en la ejecucion de auditorias
administrativas y financieras de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de
Administracion Pablica, Ley Organica de Procedimientos Administrativos y en las
disposiciones reglamentarias aplicables.



Capitulo IV
Tesoreria de Seguridad Social
Creacion de la Tesoreria
del Sistema de Seguridad Social

Articulo 36. Se crea la Tesoreria del Sistema de Seguridad Social como instituto
autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e independiente del
Fisco Nacional, el cual se denominara Tesoreria de Seguridad Social, adscrito al 6rgano
rector del sistema de Seguridad Social a los solos efectos de la tutela administrativa.

La Tesoreria de Seguridad Social como ente de recaudacion, inversion y distribucion de
los recursos fiscales y parafiscales de la seguridad social, esta exenta de todo impuesto,
tasa, arancel o contribucion nacional. Asimismo, goza de inmunidad fiscal con respecto
a los tributos que establezcan los estados, los distritos metropolitanos y los municipios.

Finalidad

Articulo 37. La Tesoreria de Seguridad Social tiene como finalidad la recaudacién,
distribucion e inversion de los recursos financieros del Sistema de Seguridad Social, con
el objeto de garantizar la sustentacién parafiscal y la operatividad del mismo, asi como
la gestidn del Sistema de Informacion de Seguridad Social para el registro, afiliacion e
identificacion de las personas, sujetas al ambito de aplicacion de esta Ley. Cualquier
otro aspecto relacionado con esta institucion sera desarrollado y regulado por la presente
Ley y su Reglamento.

Funciones

Articulo 38. Las funciones de liquidacién, recaudacién, distribucion e inversion de los
recursos que provengan de cualquier fuente, administrados por la Tesoreria de
Seguridad Social, asi como el registro, afiliacion e identificacion de las personas, y
cualquier otro aspecto relacionado con dicha institucién, sera desarrollado y regulado
por la presente Ley y su Reglamento.

Designacion del Tesorero

Articulo 39. La Tesoreria de Seguridad Social estara bajo la direccién de un Tesorero.
A efecto de su designacidn, la Asamblea Nacional nombrara un comité de Evaluacién
de Postulaciones que se regira por el reglamento respectivo.

De la preseleccion de los postulados, la Asamblea Nacional con el voto favorable de las
dos terceras partes, integrara una terna que sera presentada al Presidente o Presidenta de
la Republica, quien en un lapso no mayor de diez dias habiles, contados desde la fecha
de la presentacidn, seleccionara y juramentara al Tesorero de Seguridad Social.

Para ejercer el cargo de Tesorero se requiere ser venezolano, de comprobada solvencia
moral y experiencia profesional no menor de diez afios en materia financiera,
econdmica, contable, gerencial, administrativa o previsional.



El Tesorero ejercera sus funciones por un periodo de cuatro afios, y podra ser reelegible
por un periodo adicional.

Directorio

Articulo 40. La Tesoreria de Seguridad Social tendré un Directorio, integrado por
nueve miembros, a saber: el Tesorero de Seguridad Social, quien lo presidira; un
representante del ministerio del poder popular con competencia en materia de trabajo;
un representante del ministerio del poder popular con competencia en materia de
planificacion y desarrollo; un representante del ministerio del poder popular con
competencia en materia de finanzas pablicas, un representante del Banco Central de
Venezuela, un representante de la Superintendencia de Bancos, un representante de la
organizacion laboral mas representativa; un representante de la organizacion
empresarial mas representativa; un representante de la organizacion de los jubilados y
pensionados mas representativa. Los miembros del directorio de la Tesoreria de
Seguridad Social ejerceran sus funciones a dedicacion exclusiva, por un periodo de
cuatro afnos.

Los miembros principales y suplentes del Directorio de la Tesoreria de Seguridad Social
deberén ser venezolanos, de comprobada solvencia moral y con experiencia profesional
0 técnica en materia previsional, administrativa, gerencial, econdmica, actuarial,
financiera y contable. En el caso de los representantes de las organizaciones de los
trabajadores y de los pensionados y jubilados, estos requisitos profesionales se ajustaran
en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria.

Incompatibilidades

Articulo 41. No podran ejercer los cargos de Tesorero o Tesorera, miembro principal o
suplente del Directorio de la Tesoreria de Seguridad Social:

1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no
rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante sentencia
definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad profesional en la cual
se fundamenta su acreditacion para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados o declaradas penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasion de la administraciéon de fondos de caracter publico o privado,
mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado por la
Contraloria General de la Republica, que haya quedado definitivamente firme.

4. Quienes sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a cualquiera de
los regimenes prestacionales de seguridad social, de compafiias de seguros o reaseguros,
de las instituciones regidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones
Financieras y por la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y quienes ejerzan cargos
directivos, gerenciales o administrativos en dichos entes.



5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente de la Republica, con los
integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente del Banco Central de Venezuela,
con el Presidente del Fondo de Garantia de Depdsitos y Proteccion Bancaria, con el
Superintendente de la Seguridad Social, con los integrantes de las juntas directivas o
accionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y del Banco Nacional de Vivienda
y Habitat, y con los miembros de los directorios de los 6érganos y entes que ejerzan la
gestion de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Remocion del Tesorero
Articulo 42. La remocién del Tesorero o Tesorera de la Seguridad Social deberé ser
motivada y corresponde al Presidente de la Republica, ésta sera informada a la
Asamblea Nacional, y procedera por las causas siguientes:
1. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta inmoral o actos lesivos al buen

nombre o intereses de la Tesoreria de Seguridad Social o a los fines que persigue esta
Ley.

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por negligencia manifiesta, al
patrimonio y a los recursos del Sistema Seguridad Social que administre la Tesoreria.

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligaciones inherentes al cargo.

4. Uso de la informacion privilegiada del Sistema de la Seguridad Social para obtener
provecho personal para si o para tercero.

5. La adopcion de resoluciones o decisiones declarados manifiestamente ilegales por el
organo jurisdiccional competente, 0 que causen graves dafios al interés pablico, al
patrimonio del Sistema de Seguridad Social o al de sus beneficiarios.

6. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su condicion de
funcionario publico.

7. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos de los cuales el Tesorero
de la Seguridad Social tenga conocimientos por su condicion de funcionario.

8. Tener participacion por si 0 por interpuesta personas en firmas o sociedades que
tengan interés en el Sistema de Seguridad Social.

9. Incurrir en alguna de las restricciones contempladas en el articulo anterior.

Competencias de la Tesoreria

Articulo 43. Son competencias de la Tesoreria de Seguridad Social:



1. Crear y mantener actualizado el Sistema de Informacion de Seguridad Social.

2. Efectuar el registro, afiliacion e identificacion de las personas naturales y juridicas
sometidas al campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social.

3. Vigilar la afiliacion de las personas naturales y juridicas, efectuar los ajustes de los
datos de afiliacion y de las cotizaciones que causen creditos y débitos al Sistema de
Seguridad Social

4. Mantener actualizada la historia previsional de las personas naturales y el registro de
las personas juridicas que deban contribuir obligatoriamente al financiamiento del
Sistema de Seguridad Social.

5. Emitir la identificacion de las personas del Sistema de Seguridad Social.

6. Garantizar la actualizacién del sistema de informacion del Sistema de Seguridad
Social y establecer su interconexion con los distintos érganos y entes que lo integran y
con los sistemas de informacion existente o por crearse.

7. Crear una unidad de apoyo técnico y logistico en materia de estudios actuariales y
econdémicos.

8. Liquidar y recaudar las cotizaciones de la seguridad social, intereses de mora y el
producto de las sanciones pecuniarias.

9. Designar los administradores de los fondos de los regimenes prestacionales del
Sistema Prestacional de Prevision Social que administra la Tesoreria de Seguridad
Social, de conformidad con los requisitos que a tales efectos establezca la presente Ley
y las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social.

10. Constituir las reservas técnicas y custodiar los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsidn Social para garantizar el pago de
las prestaciones.

11. Realizar la transferencia inmediata de los recursos recaudados con destino a los
diferentes fondos de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

12. Celebrar convenios con las instituciones financieras publicas o privadas regidas por
la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, debidamente calificadas, de
demostrada solvencia, liquidez y eficiencia, asi como con instituciones publicas de
recaudacion que contribuyan a mejorar la eficiencia en la recaudacion de las
cotizaciones.

13. Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y extrajudiciales necesarias
para garantizar que se enteren las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social.



14. Inspeccionar y realizar las indagaciones que sean necesarias para detectar cualquier
evasion o falsedad en la declaracion del empleador o del trabajador, pudiendo examinar
cualquier documento o archivo del empleador.

15. Emitir certificado de solvencia a favor de los afiliados.

16. Liquidar y recaudar los recursos financieros que integran los remanentes netos de
capital pertenecientes a la salud y a la seguridad social, y distribuirlos entre los
diferentes fondos correspondientes de los regimenes prestacionales.

17. Disefiar, dentro de los pardmetros fijados por la Ley y su reglamento, el Plan Anual
de Inversion de los recursos de los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema
Prestacional de Prevision Social.

18. Invertir, mediante colocaciones en el mercado de capitales, los recursos de los
fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social con
criterios balanceados de seguridad, rentabilidad y liquidez, a los fines de acrecentar, en
beneficio de los contribuyentes, los fondos que la tesoreria administre y mantener el
equilibrio financiero y actuarial del Sistema.

19. Celebrar convenios con las instituciones financieras publicas o privadas, regidas por
la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, debidamente calificadas, de
demostrada solvencia, liquidez y eficiencia para la asesoria en la inversion de los
recursos los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Prevision Social. En ningun caso, estos convenios implicaran la transferencia a dichas
instituciones de la propiedad de dichos recursos o de su administracion.

20. Efectuar los pagos, a través de los fondos correspondientes, de las obligaciones
derivadas de la aplicacion de los regimenes comprendidos en el Sistema Prestacional de
Prevision Social.

21. Colocar las reservas técnicas de los fondos de los regimenes prestacionales del
Sistema Prestacional de Prevision Social que administre la Tesoreria de Seguridad
Social en titulos de crédito, que garanticen la mayor rentabilidad y seguridad, en los
términos y condiciones que determine la presente Ley y sus reglamentos. En ningln
caso las reservas técnicas podran ser invertidas en cuentas o depdsitos que no produzcan
intereses a tasa de mercado.

22. Requerir de las instituciones financieras, con las cuales mantenga convenios, la
informacidn financiera que juzgue necesaria para garantizar la operatividad del sistema.

23. Informar a la Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, la Contraloria
General de la Republica y el Banco Central de Venezuela sobre el movimiento diario de
los fondos bajo la administracion de la Tesoreria.



24. Publicar semestralmente los balances y estados financieros de los fondos bajo la
administracion de la Tesoreria, igualmente informar en detalle sobre estos aspectos a las
personas, las instituciones y a los 6rganos de control social, que asi lo requieran por si
mismos o por intermedio de terceros.

25. Las demas que le sean asignadas por esta Ley y sus reglamentos, las leyes y los
reglamentos de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Quedan excluidas las competencias referidas a la administracion, recaudacion,
distribucion e inversion de los recursos provenientes del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, las cuales seran ejercidas por el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat.

Atribuciones del Tesorero
Articulo 44. Son atribuciones del Tesorero de Seguridad Social:

1. Convocar y presidir el Directorio de la Tesoreria de Seguridad Social.

2. Presentar los planes y presupuestos de la Tesoreria para su funcionamiento y
someterlos a la aprobacidn del Directorio y ratificacion del ministerio de adscripcion.

3. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la Tesoreria
de Seguridad Social.

4. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se regira la Tesoreria en
concordancia con los lineamientos de politicas que recibe de la rectoria del Sistema de
Seguridad Social.

5. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del mismo

6. Velar por la recaudacion, distribucion, inversion o liquidacion de los recursos
provenientes de los fondos administrado por la Tesoreria de Seguridad Social.

7. Aprobar la transferencia de los recursos recaudados a los fondos de los regimenes
prestacionales.

8. Firmar y publicar los balances semestrales y estados financieros de los fondos bajo su
administracion.

9. Representar legalmente a la Tesoreria.
10. Dirigir las relaciones del Instituto con los 6rganos yentes publicos.

11. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades de la
Tesoreria de Seguridad Social.



12. Mantener canales de comunicacion con el organismo de adscripcion a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones periddicas.

13. Difundir la gestion y logros de la Tesoreria de Seguridad Social.

14. Orientar las acciones de la Tesoreria de Seguridad Social, asi como los planes y
programas a cumplir en cada ejercicio fiscal.

15. Ejercer las demaés atribuciones que sefiale la presente Ley y su reglamento o le sean
delegadas por la rectoria del Sistema de Seguridad Social.

Control tutelar

Articulo 45. La Tesoreria de Seguridad Social, estara sometida a mecanismos de
control tutelar administrativos, sin coartar su imprescindible autonomia, por parte del
organo rector del Sistema de seguridad social, en la evaluacion del plan operativo anual
en relacidn con los recursos asignados para su operatividad y en la ejecucién de
auditorias administrativas y financieras en la oportunidad que su funcionamiento genere
el incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y obligaciones; de conformidad
con la Ley Organica de Administracion Publica, Ley Organica de Procedimientos
Administrativos y las disposiciones reglamentarias aplicables.

Informacién financiera y de gestion

Articulo 46. La informacién financiera y el Informe Anual de los resultados de la
gestion de la Tesoreria de Seguridad Social, una vez aprobados por el ministerio con
competencia en materia de prevision social seran publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica y, por lo menos, en uno de los diarios de mayor circulacion en el Territorio
Nacional asi como por cualquier otro medio electronico, informatico o telematico. De
ello se informara al Presidente de la Republica, en Consejo de Ministros, a la Asamblea
Nacional, a la Contraloria General de la Republica y a los érganos de control social.

Control de las operaciones

Articulo 47. Las operaciones de la Tesoreria de Seguridad Social estaran sometidas,
ademas del control de la Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, al de la
Contraloria General de la Republica, al de los érganos de control social y al resto de los
controles que el ordenamiento juridico establece para los institutos autbnomos
nacionales.

Auditoria externa

Articulo 48. La Tesoreria de Seguridad Social contratard auditores externos sin relacién
de dependencia con el organismo y de reconocida solvencia moral y profesional, para el
analisis y certificacion de sus estados financieros. Dichos auditores seran seleccionados
entre aquellos inscritos en el Registro de Contadores Pablicos en ejercicio
independiente de su profesion que lleva la Comision Nacional de Valores.



Patrimonio y fuentes de ingreso
Articulo 49. Los recursos para el funcionamiento de Tesoreria de Seguridad Social,
provendran de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen con cargo al
presupuesto del ministerio con competencia en materia de prevision social, donaciones,
legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras y, por los demas bienes o
ingresos que obtenga por cualquier titulo.
La administracion de estos recursos estara regida por una regla de severidad del gasto.
Capitulo V
Banco Nacional de Vivienda y Habitat
Competencias del Banco Nacional
de Vivienda y Héabitat
Articulo 50. EI Banco Nacional de Vivienda y Habitat asumira las competencias del
Banco Nacional de Ahorro y Préstamo y las funciones que viene desempefiando éste

conforme a la Ley que lo rige, sin perjuicio de las que le corresponderan de acuerdo con
la presente Ley y la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat.

Administracion, recaudacion, distribucion
e inversion de los recursos
Articulo 51. El Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH) tendra a su cargo
las funciones de administracion, recaudacion, distribucion e inversion de los recursos
que provengan de cualquier fuente, para ser aplicados en la consecucién de los objetivos
establecidos en la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y seré su Gnico
administrador, de conformidad con la ley que rija la materia.
TITULO Il
REGIMENES PRESTACIONALES
Capitulo |
Régimen Prestaciones de Salud
Objeto
Articulo 52. Se crea el Régimen Prestacional de Salud en consonancia con los
principios del Sistema Publico Nacional de Salud que tiene por objeto garantizar el

derecho a la salud como parte del derecho a la vida en funcidn del interés pablico, en
todos los &mbitos de la accion sanitaria dentro del territorio nacional.



El Régimen Prestacional de Salud y el componente de restitucion de la salud del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestionaran a traves del
Sistema Publico Nacional de Salud; desarrollando una accion intergubernamental,
intersectorial y participativa, mediante politicas, estructuras y acciones dirigidas hacia la
universalidad, la equidad y la promocion de la salud y la calidad de vida, abarcando la
proteccion de la salud desde sus determinantes sociales; la rehabilitacion; la educacion y
prevencion de enfermedades y accidentes y la oportunidad, integralidad y calidad de las
prestaciones.

Las diversas tecnologias y modalidades terapéuticas seran econdmica, cientifica y
socialmente sustentables y estaran reguladas por el 6rgano de adscripcion al ministerio
con competencia en salud.

Ambito de aplicacion

Articulo 53. El Sistema Pablico Nacional de Salud garantiza la proteccién a la salud
para todas las personas, dentro del territorio nacional, sin discriminacién alguna. La
ausencia de registro e identificacion en el Sistema de Informacion de la Seguridad
Social no serd motivo para impedir el acceso al Sistema Publico Nacional de Salud. Tal
situacion no exime a los contribuyentes al Sistema de Seguridad Social de cumplir con
el requisito de afiliacion contemplado en la presente Ley.

Integracion y estructura

Articulo 54. El Sistema Pablico Nacional de Salud integra todas las estructuras,
Organos, programas y servicios que se sostengan total o parcialmente con recursos
fiscales o parafiscales, de manera descentralizada, intergubernamental, intersectorial y
participativa en lo que respecta a la direccidn y ejecucion de la politica de salud, bajo la
rectoria del ministerio con competencia en materia de salud en el marco de
competencias concurrentes entre las instancias nacional, estadal y municipal que fije la
ley que regula el Régimen Prestacional de Salud, con capacidad de actuacion en todos
los &mbitos de la accion sanitaria publica o privada dentro del territorio nacional.

Derecho a la salud y la participacion

Articulo 55. Es obligacion de todos los poderes publicos, de los diferentes entes
prestadores de salud publicos y privados, y de la sociedad, garantizar el derecho a la
salud, su proteccion y cumplimiento. En virtud de su relevancia pablica, las
comunidades organizadas tienen el derecho y el deber de participar en la toma de
decisiones sobre la planificacion, ejecucion y control de politicas especificas en las
instituciones publicas de salud.

Financiamiento

Articulo 56. El Sistema Pablico Nacional de Salud integrara a través del 6rgano o ente
que determine la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud, los recursos fiscales
y parafiscales representados por las cotizaciones obligatorias del Sistema de Seguridad
Social correspondientes a salud, los remanentes netos de capital destinados a salud y
cualquier otra fuente de financiamiento que determine la ley.



Rectoria, gestion y base legal
Articulo 57. EI Régimen Prestacional de Salud estara bajo la rectoria del ministerio con

competencia en materia de salud; su gestion se realizara a través del Sistema Publico
Nacional de Salud.

El Régimen Prestacional de Salud se regira por las disposiciones de la presente Ley y
por la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud.

Capitulo 11

Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorias de
Personas

Objeto
Articulo 58. Se crea el Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas, que tiene por objeto garantizarles atencion integral, a fin

de mejorar y mantener su calidad de vida y bienestar social bajo el principio de respeto
a su dignidad humana.

Prestaciones

Articulo 59. Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras
Categorias de Personas comprendera las siguientes prestaciones, programas y servicios:

1. Asignaciones econdmicas permanentes o no, para los adultos mayores con ausencia
de capacidad contributiva.

2. Participacion en actividades laborales acordes con la edad y estado de salud.

3. Atencion domiciliaria de apoyo y colaboracion a los adultos mayores que asi lo
requieran.

4. Turismo y recreacion al adulto mayor.

5. Atencidn institucional que garantice alojamiento, vestido, cuidados médicos y
alimentacion a los adultos mayores.

6. Asignaciones para personas con necesidades especiales y cargas derivadas de la vida
familiar.

Cualquier otro tipo de programa o servicio social que resulte pertinente de acuerdo a la
ley respectiva.

Integracion y coordinacion institucional



Articulo 60. Las instituciones pablicas nacionales, estadales y municipales que ejecuten
programas de atencion a los adultos mayores y otras categorias de personas, coordinaran
progresivamente sus actividades a los fines de estructurar un régimen prestacional
uniforme.

Financiamiento

Articulo 61. Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras
Categorias sera financiado con recursos fiscales y los remanentes netos del capital,
mediante la progresiva unificacion de las asignaciones presupuestarias existentes en los
diversos 6rganos y entes, y el disefio de mecanismos impositivos para este fin.

Rectoria, gestion y base legal

Articulo 62. EI Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras
Categorias de Personas estara bajo la rectoria del ministerio con competencia en
servicios sociales al adulto mayor y otras categorias de personas; su gestion se realizara
a través del Instituto Nacional de Geriatria y Gerontologia (INAGER).

El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorias de
Personas se regira por las disposiciones de la presente Ley y por la ley que regula el

Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorias de
Personas.

Capitulo 111
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas
Seccion Primera
Disposiciones Generales
Objeto

Articulo 63. Se crea el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas que tiene por objeto garantizar a las personas contribuyentes, las
prestaciones dinerarias que les correspondan, de acuerdo con las contingencias
amparadas por este Régimen y conforme a los términos, condiciones y alcances

previstos en ésta Ley y las demas leyes que las regulan.

Prestaciones

Articulo 64. El Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Economicas
comprendera las siguientes prestaciones:

1. Pensiones de vejez o jubilacion, discapacidad parcial permanente, discapacidad total
permanente, gran discapacidad, viudedad y orfandad.

2. Indemnizaciones por ausencia laboral debido a: enfermedades o accidentes de origen
comun, maternidad y paternidad.



3. Asignaciones por cargas derivadas de la vida familiar.
4. Los subsidios que establezca la ley que regula este Régimen Prestacional.

Cobertura de las pensiones
de vejez o jubilacién

Articulo 65. La pension de vejez o jubilacion garantizada por éste régimen seré de
financiamiento solidario y de cotizaciones obligatorias, para las personas con o sin
relacion laboral de dependencia, compuesto por una pensién de beneficios definidos, de
aseguramiento colectivo bajo el régimen financiero de prima media general y sobre una
base contributiva de uno a diez salarios minimos urbanos. La administracion del fondo
de pensiones de vejez correspondera al Estado a través de la Tesoreria de la Seguridad
Social.

Sin perjuicio y previa afiliacion al sistema de seguridad social, cualquier persona podré
afiliarse voluntariamente a planes complementarios de pensiones de vejez bajo
administracion del sector privado, publico o mixto regulado por el Estado.

Financiamiento de las pensiones
de vejez o jubilaciones

Articulo 66. La pension de vejez o jubilacion seré financiada con las contribuciones de
los empleadores y trabajadores y, de los trabajadores no dependientes con ayuda
eventual del Estado en los casos en que sea procedente, conforme a lo establecido en la
ley que regule éste Régimen Prestacional.

Aquellas personas que no estén vinculadas a alguna actividad laboral, con capacidad
contributiva, podran afiliarse al Sistema de Seguridad Social y cotizaran los aportes
correspondientes al patrono y al trabajador y en consecuencia seran beneficiarios a la
pension de vejez.

Pensiones e indemnizaciones por discapacidad,
viudedad, orfandad y por accidentes
y enfermedades de origen comudn

Articulo 67. Las pensiones por discapacidad parcial o total permanente y gran
discapacidad, las pensiones por viudedad y orfandad causadas con ocasion del
fallecimiento de un afiliado o pensionado, y las indemnizaciones por ausencia laboral
causadas por discapacidad temporal, todas ellas debido a enfermedad o accidente de
origen comun, ademas de las causadas por maternidad y paternidad, seran financiadas
con las cotizaciones de empleadores y trabajadores en los términos, condiciones y
alcances que establezca la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Economicas.



A los efectos de las pensiones por discapacidad parcial o total y gran discapacidad, las
pensiones de viudedad y orfandad causadas con ocasion del fallecimiento de un afiliado
0 pensionado, y las indemnizaciones por ausencia causadas por discapacidad temporal
de los trabajadores no dependientes, no se hara diferencia entre las enfermedades y
accidentes de origen comun y las de origen ocupacional.

En el caso de los trabajadores o las trabajadoras no dependientes que reciban subsidios
para el pago de cotizaciones, indemnizaciones y prestaciones en dinero previstas en este
articulo, seran financiadas con cotizaciones del afiliado y aportes eventuales del Estado,
en los casos que lo ameriten, conforme a los términos, condiciones y alcances que
establezca la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones
Econdmicas. A los solos efectos de las cotizaciones y de las indemnizaciones
correspondientes a los trabajadores o trabajadoras no dependientes, no se hara distincion
entre las enfermedades y accidentes de origen comun u ocupacional.

Requisitos y ajustes
de pensiones de vejez o jubilaciones

Articulo 68. Los requisitos para acceder a cada tipo de pensién, la cuantia y el monto de
las cotizaciones, se estableceran en la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y otras
Asignaciones Econdmicas, atendiendo a los estudios actuariales y financieros
pertinentes. Asimismo, en dicha ley se fijaran los requisitos y procedimientos necesarios
para establecer las cotizaciones distintas para grupos de poblacion con necesidades
especiales y de trabajadores con jornadas de trabajo a tiempo parcial o caracteristicas
especiales que asi lo ameriten para su incorporacion progresiva al Sistema de Seguridad
Social.

Las pensiones mantendran su poder adquisitivo constante. A tal efecto, la ley que rija la
materia contendra el procedimiento respectivo.

Cambio progresivo de requisitos
Articulo 69. La ley que regule el Régimen Prestacional de Pensiones y otras
Asignaciones Economicas establecera los cambios progresivos en los requisitos de edad
y nimero de cotizaciones necesarios para acceder al beneficio de pension de vejez,
atendiendo a los cambios en la estructura demogréafica del pais y a los patrones del
mercado laboral.
Prohibicion de disfrute de mas

de una pension o jubilacion

Articulo 70. Nadie podra disfrutar mas de una jubilacién o pension, salvo en casos
expresamente determinados en la ley.

Rectoria, gestion y base legal



Articulo 71. El Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas
estara bajo la rectoria del ministerio del poder popular con competencia en materia de
prevision social; su gestion se realizard a través del Instituto Nacional de Pensiones y

Otras Asignaciones Economicas.

El Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas se regira por
las disposiciones de la presente Ley y por la ley que regule el Régimen Prestacional de
Pensiones y otras Asignaciones Economicas.

Seccion Segunda
Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas
Creacion del Instituto

Articulo 72. Se crea el Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas, instituto autbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto
e independiente del Tesoro Nacional, adscrito al ministerio del poder popular con
competencia en materia de prevision social.

Todo lo relacionado con el Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas, no sefialado explicitamente en la presente Ley, sera desarrollado y
regulado por la ley que regule el Régimen Prestacional de Pensiones y otras
Asignaciones Economicas y su Reglamento.

Finalidad

Articulo 73. El Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas
tendré como finalidad garantizar a la poblacion sujeta al campo de aplicacion del
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas las prestaciones
en dinero establecidas en la presente Ley, y en la ley que regule el Régimen Prestacional
de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas y su Reglamento.

Directorio

Articulo 74. El Instituto Nacional de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas
tendra un Directorio, integrado por siete miembros a saber: el Presidente o la Presidenta;
designado por el Presidente o Presidenta de la Republica; un representante del
ministerio del poder popular con competencia en prevision social, un o una
representante del Instituto Nacional de Empleo, un o una representante del Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboral, un o una representante de la
organizacion sindical mas representativa, un o una representante de la organizacion
empresarial mas representativa; y un o una representante de la organizacion de los
jubilados y pensionados mas representativa. Cada uno de los representantes del
Directorio, tendra su respectivo suplente.

El Presidente o la Presidenta del Instituto Nacional de Pensiones y otras Asignaciones
Econdmicas ejercera sus funciones por un periodo de tres afios, prorrogable por un
periodo adicional.



Los miembros principales y suplentes del Directorio del Instituto Nacional de Pensiones
y Otras Asignaciones Econdmicas, deberan ser venezolanos, de comprobada solvencia
moral y experiencia profesional en materia previsional, administrativa, gerencial,
econdmica, financiera, contable, estadistica o actuarial; se aplicaran estos requisitos
profesionales adecu&ndolos a sus experiencias laborales.

Incompatibilidades

Articulo 75. No podran ejercer los cargos de Presidente o Presidenta, miembro
principal o suplente del Directorio del Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas:

1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no
rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante sentencia
definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad profesional en la cual
se fundamenta su acreditacion para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente responsables con
ocasion de la administracién de fondos de caracter publico o privado, mediante
sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado por la
Contraloria General de la Republica, que haya quedado definitivamente firme.

4. Quienes sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a cualquiera de
los regimenes prestacionales de seguridad social, de compafiias de seguros o reaseguros,
de las instituciones regidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones
Financieras y por la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y quienes ejerzan cargos
directivos, gerenciales o administrativos en dichos entes.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la Republica,
con los integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente o Presidenta del Banco
Central de Venezuela, con el Presidente o Presidenta del Fondo de Garantia de
Depositos y Proteccion Bancaria, con el Superintendente de la Seguridad Social, con los
integrantes de las juntas directivas o accionistas de las entidades financieras y
fiduciarias y del Banco Nacional de Vivienda y Habitat y con los miembros de los
directorios de los drganos y entes que ejerzan la gestion de los regimenes prestacionales
del Sistema de Seguridad Social.

Remocién

Articulo 76. La remocidn del Presidente del Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Economicas debera ser motivada y realizada por el Presidente de la
Republica y procedera por las causas siguientes:



1. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta inmoral o actos lesivos al buen
nombre o intereses del Instituto Nacional de Pensiones y otras Asignaciones
Econdmicas o0 a los fines que persigue esta Ley.

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por negligencia manifiesta, al
patrimonio y a los recursos de la Seguridad Social que administre el Instituto.

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligaciones inherentes al cargo.

4. Uso de la informacion privilegiada del Sistema de la Seguridad Social para obtener
provecho personal para si o para tercero.

5. La adopcion de resoluciones o decisiones declarados manifiestamente ilegales por el
6rgano jurisdiccional competente, o que causen graves dafios al interés publico, al
patrimonio del Sistema de Seguridad Social o al de sus beneficiarios.

6. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su condicion de
funcionario publico.

7. Revelacidn de asuntos reservados, confidenciales o secretos de los cuales el
Presidente del Instituto Nacional de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas tenga
conocimientos por su condicion de funcionario.

8. Tener participacion por si o por interpuesta personas en firmas o sociedades que
tengan interés en el Sistema de Seguridad Social.

9. Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas en el articulo anterior.

Competencias

Articulo 77. Son competencias del Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Economicas las actividades siguientes:

1. Certificar, conforme a los términos, condiciones y alcances previstos en la ley del
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, la calificacion
de los beneficiarios de prestaciones en dinero.

2. Liquidar y ordenar a la Tesoreria de Seguridad Social, el pago de las prestaciones en
dinero causadas, segun lo regulen la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y otras
Asignaciones Economicas.

3. Conciliar la informacion de los pagos de las prestaciones en dinero y sus remanentes,
a los efectos de garantizar la transparencia financiera del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Economicas.



4. Solicitar la autorizacion respectiva para celebrar Convenios de Reciprocidad
Internacional, para el pago y reconocimiento de los derechos inherentes al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.

5. Conocer y tramitar los recaudos presentados por los afiliados y beneficiarios,
necesarios para la exigibilidad de las prestaciones causadas con ocasion de las
contingencias contempladas en la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Economicas.

6. Conocer y decidir los recursos administrativos ejercidos por los solicitantes, en caso
de rechazo de la solicitud, o de cesacion en el pago de las prestaciones en dinero, o de
su reintegro.

7. Conocer y decidir en los casos de prescripcion y caducidad de las prestaciones en
dinero.

8. Suministrar informacién a todo interesado sobre cualquier aspecto atinente al
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, con las
excepciones que establezca la ley.

9. Las demas que le otorgue esta Ley o las leyes y sus respectivos reglamentos, que
regularén los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuciones del Presidente o Presidenta
del Instituto Nacional de Pensiones
y Otras Asignaciones Econdémicas

Articulo 78. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas:

1. Convocar y presidir el Directorio del Instituto.
2. Ejercer la representacion del Instituto.

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se regira el Instituto en
concordancia con los lineamientos de politicas que recibe del organismo de adscripcion.

4. Representar legalmente al instituto ante el organismo de adscripcion.

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para someterlo a la aprobacion del
Directorio y ratificacion del ministerio de adscripcion.

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los organismos publicos.



7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades del
Instituto.

8. Mantener canales de comunicacion con el organismo de adscripcion a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones periddicas.

9. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del mismo.
10. Difundir la gestion y logros del Instituto.

11. Firmar la correspondencia del Instituto dirigida a las maximas autoridades de otros
organismos.

12. Ejercer las demaés atribuciones que sefiale la Ley o sean delegadas por el organismo
de adscripcion.

Control tutelar

Articulo 79. El Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas,
estara sometido a mecanismos de control tutelar, por parte del ministerio del poder
popular con competencia en prevision social, en el ambito de control de gestion de las
politicas desarrolladas y ejecutadas; en la evaluacién de la informacion obtenida y
generada por el Instituto en la materia especifica de su competencia; en la evaluacion
del plan operativo anual en relacion con los recursos asignados para su operatividad y
en la ejecucion de auditorias administrativas y financieras en la oportunidad que su
funcionamiento genere el incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y
obligaciones; de conformidad con la Ley Orgéanica de Administracion Publica, la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y las disposiciones reglamentarias
aplicables.

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea necesario por
parte del ministerio de adscripcion.

Patrimonio y fuentes de ingresos

Articulo 80. Los recursos para el funcionamiento del Instituto Nacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Economicas, provendran de las fuentes siguientes: aportes fiscales
que se asignen con cargo al presupuesto del ministerio del poder popular con
competencia en Prevision Social, donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas
liberalidades que reciba de personas naturales y juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras y por los demas bienes o ingresos que obtenga por cualquier
titulo.

La administracion de estos recursos estara regida por una regla de severidad del gasto.
Capitulo IV

Régimen Prestacional de Empleo



Seccion Primera
Disposiciones Generales
Objeto

Articulo 81. Se crea el Régimen Prestacional de Empleo que tiene por objeto garantizar
la atencion integral a la fuerza de trabajo ante las contingencias de la pérdida
involuntaria del empleo y de desempleo, mediante prestaciones dinerarias y no
dinerarias y también a través de politicas, programas y servicios de intermediacion,
asesoria, informacion y orientacion laboral y la facilitacion de la capacitacion para la
insercion al mercado de trabajo, asi como la coordinacién de politicas y programas de
capacitacion y generacion de empleo con 6rganos y entes nacionales, regionales y
locales de caracter publico y privado, conforme a los términos, condiciones y alcances
establecidos en la ley del Régimen Prestacional de Empleo.

La Ley del Régimen Prestacional de Empleo establecera los mecanismos, modalidades,
condiciones, términos, cobertura y demas requisitos para la prestacion de los servicios.

Ambito de aplicacion

Articulo 82. EI Régimen Prestacional de Empleo tendra como &mbito de aplicacion la
fuerza de trabajo ante la pérdida involuntaria del empleo, en situacion de desempleo, y
con discapacidad como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Indemnizacion por pérdida
involuntaria del empleo

Articulo 83. Las prestaciones de corto plazo, correspondientes a indemnizaciones por
pérdida involuntaria del empleo, seran financiadas por el empleador, empleadora,
trabajador y trabajadora, mediante el régimen financiero de reparto simple.

Financiamiento

Avrticulo 84. El financiamiento del Régimen Prestacional de Empleo estara integrado
por los recursos fiscales, las cotizaciones obligatorias del Sistema de Seguridad Social,
los remanentes netos de capital de la Seguridad Social y cualquier otra fuente de
financiamiento que determine la ley del Régimen Prestacional de Empleo.

En el caso de los accidentes o enfermedades ocupacionales se financiara la capacitacion
y reinsercion laboral de la persona con discapacidad con las cotizaciones patronales
previstos para tal fin, en el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las indemnizaciones en dinero previstas en esta Ley y en la ley que regule el Régimen
Prestacional de Empleo seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, a cargo de
los fondos de este Régimen.

Rectoria, gestion y base legal



Articulo 85. EI Régimen Prestacional de Empleo estara bajo la rectoria del ministerio
del poder popular con competencia en materia de empleo. Su gestion se realizara a
través del Instituto Nacional de Empleo.

El Régimen Prestacional de Empleo se regira por las disposiciones de la presente Ley y
por la ley que regule el Régimen Prestacional de Empleo.

Seccion Segunda
Instituto Nacional de Empleo
Creacion del Instituto

Articulo 86. Se crea el Instituto Nacional de Empleo, instituto autbnomo con
personalidad juridica y patrimonio propio distinto e independiente del Fisco Nacional,
adscrito al ministerio del poder popular con competencia en empleo, que tendrd como
objeto la gestion del Régimen Prestacional de Empleo y el componente de capacitacion
e insercion laboral de las personas con discapacidad amparadas por el Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como establecer la coordinacion
funcional intergubernamental, descentralizada y sistémica con 6rganos y entes publicos,
e instituciones privadas, empresariales, laborales y de la comunidad organizada para la
prestacion de los servicios de atencion al desempleado o desempleada.

La ley que regule el Régimen Prestacional de Empleo desarrollara aquellos aspectos del
Instituto Nacional de Empleo no sefialados en la presente Ley.

Directorio

Articulo 87. El Instituto Nacional de Empleo tendra un Directorio integrado por cinco
miembros: un Presidente 0 una Presidenta designado o designada por el Presidente o
Presidenta de la Republica y cuatro directores o directoras con sus respectivos
suplentes, un o una representante del ministerio del poder popular con competencia en
materia de trabajo, un o una representante del ministerio del poder popular con
competencia en materia de planificacion y desarrollo, un o una representante de la
organizacion laboral mas representativa y un o una representante de la organizacién
empresarial mas representativa.

El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo ejercera sus funciones por
un periodo de tres (3) afios, prorrogable por un periodo adicional.

Los miembros principales y suplentes del Directorio del Instituto Nacional de Empleo,
deberan ser venezolanos, de comprobada solvencia moral y experiencia en materias
vinculadas con el area de empleo.

Incompatibilidades

Articulo 88. No podran ejercer el cargo de Presidente o Presidenta, miembro principal o
suplente del Directorio del Instituto Nacional de Empleo:



1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no
rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante sentencia
definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad profesional en la cual
se fundamenta su acreditacion para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente responsables con
ocasion de la administracion de fondos de caracter publico o privado, mediante
sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado por la
Contraloria General de la Republica que haya quedado definitivamente firme.

4. Quienes sean accionistas, directa o indirectamente, de sociedades privadas que
presten servicios a cualquiera de los regimenes prestacionales de seguridad social, de
compafiias de seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la Ley General de
Bancos y Otras Instituciones Financieras o quienes ejerzan cargos directivos,
gerenciales o administrativos en dichos entes.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la Republica;
con los integrantes del Consejo de Ministros; con el Presidente o Presidenta del Banco
Central de Venezuela; con el Presidente o Presidenta del Fondo de Garantia de
Depdsitos y Proteccion Bancaria; con los integrantes de las juntas directivas o
accionistas de las entidades financieras y fiduciarias; y, con los miembros de los
directorios de los 6rganos y entes que ejerzan la gestion de los regimenes prestacionales
del Sistema de Seguridad Social.

Remocién

Articulo 89. La remocién del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo
deberéa ser motivada y realizada por el Presidente o Presidenta de la Republica y
procedera por las causas siguientes:

1. Incurrir durante el ejercicio del cargo en algunas de las restricciones sefialas en el
articulo anterior.

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por negligencia manifiesta, al
patrimonio del Instituto Nacional de Empleo.

3. Uso de la informacion privilegiada del Sistema de Seguridad Social para obtener
provecho personal para si o para terceros.

4. La adopcion de resoluciones o decisiones declarados manifiestamente ilegales por el
Organo competente, 0 que causen graves dafios al interés publico, al patrimonio del
Sistema de Seguridad Social o al de sus beneficiarios.



5. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su condicion de
funcionario publico o funcionaria publica.

6. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos de los cuales el
Presidente del Instituto Nacional de Empleo tenga conocimientos por su condicion de
funcionario o funcionaria.

7. Tener participacion por si 0 por interpuesta personas en firmas o sociedades que
tengan interés en el Sistema de Seguridad Social.

Competencias
Articulo 90. El Instituto Nacional de Empleo tiene las siguientes competencias:

1. Calificar a los beneficiarios o beneficiarias y liquidar las prestaciones en dinero
previstas en el Régimen Prestacional de Empleo.

2. Solicitar a la Tesoreria de Seguridad Social el Pago de los beneficios ya calificados y
liquidados por este Instituto.

3. Recomendar y ejecutar las estrategias, politicas y programas para la insercion,
reconversion e intermediacion laboral ante la pérdida involuntaria del empleo y
desempleo.

4. Constituir, coordinar y promover el funcionamiento de las redes de servicios de
atencion a la fuerza laboral en situacion de desempleo y subempleo en el &mbito de
informacion profesional del mercado de trabajo, orientacion, recapacitacion,
intermediacidn laboral y de asesoria para la formulacion de proyectos productivos y
asistencia técnica al emprendedor.

5. Recomendar y establecer convenios con 6rganos y entes del sector pablico e
instituciones del sector privado para el desarrollo de programas de capacitacion.

6. Mantener actualizado el Sistema de Informacion de la Seguridad Social en lo atinente
a las variables estadisticas aplicables al Régimen Prestacional de Empleo.

7. Recomendar, promover y coordinar con los organismos publicos las politicas y
programas de mejoramiento de la calidad del empleo, la promocién del empleo y
programas de economia social.

8. Capacitar y facilitar la reinsercion de los trabajadores discapacitados que hayan
sufrido accidentes, enfermedades ocupacionales o de cualquier origen.

9. Recomendar convenios de cooperacion con los gobiernos estadales, municipales,
organizaciones empresariales, laborales y comunitarias con el objeto de garantizar el



funcionamiento de las redes de servicio contemplados en el Régimen Prestacional de
Empleo.

10. Realizar, apoyar y fomentar analisis situacionales del mercado de trabajo para el
desarrollo de programas y politicas de atencion al desempleado.

11. Las demaés que le otorgue esta Ley o las leyes y sus respectivos reglamentos, que
regularan los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuciones del Presidente o Presidenta
del Instituto Nacional de Empleo

Articulo 91. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Empleo:

1. Ejercer la presidencia del Instituto.
2. Convocar y presidir el Directorio del Instituto.

3. Proponer al directorio las directrices bajo las cuales se regira el Instituto en
concordancia con los lineamientos de politicas que recibe del organismo de adscripcion.

4. Representar legalmente al Instituto ante los organismos de adscripcion.

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para someterlo a la aprobacion del
Directorio del Instituto por el ministerio de adscripcion.

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los organismos publicos y otros entes
representativos del sector.

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de las actividades del
Instituto.

8. Mantener canales de comunicacion con el organismo de adscripcion a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones periédicas.

9. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del mismo.
10. Difundir la gestion y logros del Instituto.

11. Firmar la correspondencia del Instituto dirigida a las maximas autoridades de otros
organismos.



12. Ejercer las demas atribuciones que sefiale la Ley o sean delegadas por el organismo
de adscripcion.

Control Tutelar

Articulo 92. El Instituto Nacional de Empleo estard sometido a mecanismos de control
tutelar, por parte del ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
empleo, en el &ambito de control de gestion de las politicas desarrolladas y ejecutadas; en
la evaluacion de la informacion obtenida y generada por el Instituto en la materia
especifica de su competencia; en la evaluacion del plan operativo anual en relacion con
los recursos asignados para su operatividad y en la ejecucién de auditorias
administrativas y financieras en la oportunidad que su funcionamiento genere el
incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y obligaciones; de conformidad
con la Ley Organica de la Administracion Pablica, la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos y las disposiciones reglamentarias aplicables.

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea necesario por
parte del ministerio de adscripcion.

Patrimonio y fuentes de ingresos

Articulo 93. Los recursos para el funcionamiento del Instituto Nacional de Empleo
provendran de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen con cargo al
presupuesto del ministerio de adscripcidn, donaciones, legados, aportes, subvenciones y
demas liberalidades que reciba de personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras y, por los demas bienes o ingresos que obtenga por cualquier
titulo.

La administracion de estos recursos estara regida por una regla de severidad del gasto.
Capitulo V
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo
Objeto

Articulo 94. Se crea el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
responsable, en concordancia con los principios del sistema publico nacional de salud,
de la promocién del trabajo seguro y saludable; del control de las condiciones y medio
ambiente de trabajo, de la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, de la promocion e incentivo del desarrollo de programas de recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social, y el fomento de la construccion,
dotacion, mantenimiento y proteccion de la infraestructura recreativa de las areas
naturales destinadas a sus efectos y de la atencion integral de los trabajadores ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y de sus descendientes
cuando por causas relacionadas con el trabajo nacieren con patologias que generen
necesidades especiales; mediante prestaciones dinerarias y no dinerarias, politicas,
programas, servicios de intermediacion, asesoria, informacion y orientacion laboral y la



capacitacion para insercién y reinsercion al mercado de trabajo; desarrollados por este
régimen o por aquellos que establezca esta Ley y la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Ambito de Aplicacion

Articulo 95. EI Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza a
los trabajadores dependientes afiliados al Sistema de Seguridad Social, las prestaciones
contempladas en éste Régimen.

A los efectos de la promocién de la Salud y la Seguridad en el trabajo, la prevencion de
las enfermedades y accidentes ocupacionales y otras materias compatibles, asi como en
la promocion e incentivo del desarrollo de programas de recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social, ampara a todos los trabajadores.

Pensiones e indemnizaciones
por accidentes y enfermedades
de origen ocupacional

Articulo 96. Las pensiones por discapacidad parcial o total permanente y gran
discapacidad, las pensiones de viudedad y orfandad, asi como los gastos funerarios
causados por el fallecimiento del trabajador o trabajadora, pensionado o pensionada y
las indemnizaciones por ausencia laboral causada por discapacidad temporal, todas ellas
debido a enfermedad ocupacional o accidente de trabajo, seran financiadas con
cotizaciones del empleador o empleadora en los términos, condiciones y alcances que
establezca la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Las prestaciones en dinero prevista en esta Ley y en la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad
Social, a cargo de los fondos de este Régimen, y administrados por la misma.

Las prestaciones de atencion médica integral, incluyendo la rehabilitacion del trabajador
o trabajadora, y las prestaciones de capacitacion y reinsercion laboral seran financiados
por el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a los Regimenes
Prestacionales de Salud y Empleo, respectivamente.

Recreacion de los Trabajadores

Articulo 97. EI Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo promocionara
e incentivara el desarrollo de programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social.

Financiamiento

Articulo 98. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
financiado mediante cotizaciones obligatorias a cargo del empleador o empleadora que
seran determinadas en funcion de los niveles de peligrosidad de los procesos
productivos de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Prevencion,



Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; y de financiamiento fiscal para cubrir lo
concerniente a los programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y
turismo social.

Rectoria, gestion y base legal

Articulo 99. EI Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estara bajo la
rectoria del ministerio del poder popular con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Su gestion se realizara a través del Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laboral y el Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores, en coordinacion con los 6rganos de la administracion publica
correspondientes.

El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por las
disposiciones de la presente Ley, la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo y sus reglamentos.

Capitulo VI
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat
Objeto

Articulo 100. Se crea el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, el cual tendra
caracter intersectorial y descentralizado para garantizar el derecho a la vivienda y
habitat dignos, y estara orientado a la satisfaccion progresiva del derecho humano a la
vivienda, que privilegie el acceso y seguridad de la tenencia de la tierra, asi como la
adquisicion, construccion, liberacidon, sustitucion, restitucion, reparacion y
remodelacion de la vivienda, servicios basicos esenciales, urbanismo, habitabilidad,
medios que permitan la propiedad de una vivienda para las familias de escasos recursos,
en correspondencia con la cultura de las comunidades y crear las condiciones para
garantizar los derechos contemplados sobre esta materia en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Ambito de aplicacion

Articulo 101. El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat garantiza el derecho a las
personas, dentro del territorio nacional, a acceder a las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones que el Estado desarrolle en materia de vivienda y habitat, dando
prioridad a las familias de escasos recursos y otros sujetos de atencién especial
definidos en la Ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Naturaleza y regulacion juridica

Articulo 102. El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat definira el conjunto
organico de politicas, normas operativas e instrumentos que en conjunto con la
participacion protagonica de las personas y las comunidades organizadas, instituciones
publicas, privadas o mixtas, garanticen la unidad de accion del Estado a través de una
politica integral de vivienda y habitat en la que concurran los 6rganos, entes y
organizaciones que se definan en la ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda



y Habitat, en el uso apropiado y en la gestion de los recursos asignados al régimen,
provenientes tanto del sector pablico como del sector privado.

El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat estara regido por la presente Ley y por
la ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, la cual debera
contemplar la conformacion de los diferentes fondos, asi como los incentivos, subsidios,
aportes fiscales y cotizaciones.

Administracion de fondos

Articulo 103. Los fondos publicos y privados para el financiamiento de Vivienda y
Habitat, a que se refiere el articulo anterior, seran administrados por el Banco Nacional
de Vivienda y Habitat, adscrito al ministerio del poder popular con competencia en
materia de vivienda y habitat.

Financiamiento

Articulo 104. EI Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat sera financiado con los
aportes fiscales, los remanentes netos de capital destinados a la seguridad social, los
aportes parafiscales y las cotizaciones obligatorias a cargo del empleador y los
trabajadores y trabajadoras con relacion de dependencia y demas afiliados, los cuales
seran considerados ahorros de caracter obligatorio para garantizar el acceso a una
vivienda a las personas de escasos recursos y a quienes tengan capacidad de amortizar
créditos con o sin garantia hipotecaria.

Queda expresamente prohibido el financiamiento de vivienda bajo la modalidad del
refinanciamiento de intereses dobles indexados con los recursos previstos en esta Ley,
la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y la Ley Especial de Proteccion
al Deudor Hipotecario.

Rectoria y gestion
Articulo 105. La rectoria del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, estara a
cargo del ministerio del poder popular con competencia en materia de vivienda y
habitat. La ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat definira un
Sistema Nacional de Vivienda y Habitat que establecera los drganos y entes encargados
de disefiar, coordinar, planificar, seguir, investigar, supervisar, controlar y evaluar la
formulacidén y ejecucion de las politicas publicas, planes y programas integrales en
vivienda y hébitat, en concordancia con los 6rganos y entes nacionales, estadales y
municipales en el contexto del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion.

TITULO IV
FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL
Capitulo |

Fuentes y Modalidades de Financiamiento



Fuentes

Articulo 106. Los recursos para el financiamiento del Sistema de Seguridad Social
estaran constituidos por:

1. Las cotizaciones de los afiliados y afiliadas.
2. Los aportes fiscales del Estado a la seguridad social.

3. Los remanentes netos de capital, destinados a la salud y la seguridad social, que se
acumularan a los fines de su distribucion y contribucion en estos servicios, en las
condiciones y modalidades que establezcan las leyes de los respectivos regimenes
prestacionales.

4. Las cantidades recaudadas por concepto de créditos originados por el retraso del pago
de las cotizaciones.

5. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas u otras de naturaleza analoga.

6. Los intereses, rentas, derechos y cualquier otro producto proveniente de su
patrimonio e inversiones.

7. Las contribuciones indirectas que se establezcan.
8. Cualquier otro ingreso o fuente de financiamiento.

Los recursos financieros se distribuiran directamente entre los fondos que integren los
regimenes prestacionales de acuerdo a las condiciones y limites de las aportaciones
correspondientes y en la forma que las respectivas leyes de los regimenes prestacionales
indiquen.

Fondos

Articulo 107. Cada régimen prestacional del Sistema de Seguridad Social, segun
corresponda, creard uno o varios fondos de recursos para su financiamiento.

Dichos fondos estan constitutitos por patrimonios publicos sin personalidad juridica que
no daran lugar a estructuras organizativas ni burocréaticas. Su administracion queda
sujeta a lo previsto en esta Ley, en las leyes de los regimenes prestacionales, y a las
politicas y demaés orientaciones que dicte la rectoria del Sistema.

Patrimonio
Articulo 108. Los recursos del Sistema de Seguridad Social constituyen un patrimonio

unico afecto a los fines que le son especificos y distintos del patrimonio de la
Republica, y no podran ser destinados a ningun otro fin diferente al previsto para el



Sistema de Seguridad Social, conforme a lo establecido en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y en esta Ley. No esta permitida la transferencia de
recursos entre los diferentes fondos, salvo para los fines y de acuerdo a las condiciones
previstas en esta Ley y en las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social.

Los recursos financieros del Sistema de Seguridad Social no forman parte de la masa
indivisa del Tesoro Nacional.

Modalidades de financiamiento
Articulo 109. Las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad
Social estableceran las modalidades de financiamiento, salvo las definidas en esta Ley,
que mejor se adapten a las particularidades de las prestaciones que concederan, basadas
en lo que determinen los estudios demogréficos, financieros y actuariales; asimismo, el
monto y forma de las contribuciones, aportes y cotizaciones.
Inembargabilidad
Articulo 110. Los recursos, bienes y patrimonio del Sistema de Seguridad Social son
inembargables, asi como sus correspondientes intereses, rentas o cualquier otro
producto proveniente de sus inversiones.
Capitulo 11
Cotizaciones a la Seguridad Social
Obligacion de Cotizar
Articulo 111. Toda persona, de acuerdo a sus ingresos, esta obligada a cotizar para el
financiamiento del Sistema de Seguridad Social, segun lo establecido en esta Ley y en
las leyes de los regimenes prestacionales.
Cotizaciones
Articulo 112. Las cotizaciones, constituyen contribuciones especiales obligatorias, cuyo
régimen queda sujeto a la presente Ley y a la normativa del Sistema Tributario con
excepcion a las correspondientes al Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, las
cuales estaran sometidas a la ley especial que rige la materia y demas normativas
aplicables.
Aportes de empleadores, empleadoras,
Cotizaciodn de los trabajadores y trabajadoras
y base del calculo de las cotizaciones
Articulo 113. Sobre todo salario causado el empleador deberé calcular, y estara

obligado a retener y enterar a la Tesoreria de Seguridad Social, los porcentajes
correspondientes a las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social fijado en las leyes de



los regimenes prestacionales. Todo salario causado a favor del trabajador, hace presumir
la retencion por parte del empleador de la cotizacion del trabajador respectivo y, en
consecuencia, éste tendra derecho a recibir las prestaciones que le correspondan.

El Estado podré contribuir, en los casos que lo amerite, con una parte de la cotizacion
correspondiente de los trabajadores no dependientes de bajos ingresos, que soliciten su
afiliacion al Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas, la
cual cubrira parcialmente la ausencia de la cotizacion por parte del empleador. Los
términos, condiciones y alcance de esta contribucion se establecerdn en la Ley del
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.

En el caso de la base de calculo de las cotizaciones del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, se tomara en cuenta, el salario integral para realizar dicho célculo,
el cual debera ser recaudado por el Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH)
a través de los operadores financieros calificados para tal efecto.

Sustitucién de patrono

Articulo 114. En caso de sustitucion de patrono o patrona, el patrono o patrona
sustituyente sera solidariamente responsable con el patrono o patrona sustituido por las
obligaciones derivadas de la presente Ley y de la ley que regule el Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Economicas.

Certificado de solvencia

Articulo 115. Los registradores, registradoras, notarios y notarias no daran curso a
ninguna operacion de venta, cesion, arrendamiento, donacion o traspaso a cualquier
titulo del dominio de una empresa o establecimiento si el interesado o interesada no
presenta certificado de solvencia con el Sistema de Seguridad Social.

El certificado de solvencia también se exigira a todo patrono o patrona 0 empresa para
participar en licitaciones de cualquier indole que promuevan los érganos y entes del
sector publico y para hacer efectivo cualquier crédito contra éstos.

Base contributiva

Articulo 116. La base contributiva para el calculo de las cotizaciones, tendrd como
limite inferior el monto del salario minimo obligatorio y como limite superior diez
salarios minimos, los cuales podran ser modificados gradualmente conforme a lo
establecido en las leyes de los regimenes prestacionales.

Para la base de las cotizaciones del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, se
establece Gnicamente el salario minimo obligatorio como limite inferior, a fin de no
excluir de este régimen a los trabajadores que superen los diez (10) salarios minimos
como ingreso mensual.

TITULOV

REGIMEN DE TRANSICION



Nueva institucionalidad

Articulo 117. El Ejecutivo Nacional debera desarrollar el plan de implantacién de la
nueva institucionalidad del Sistema de Seguridad Social; el cual debera ser acatado y
ejecutado por todas las organizaciones e instituciones que ejercen funciones establecidas
en la presente Ley.

Periodo de implantacién

Articulo 118. El Ejecutivo Nacional tendra las mas amplias facultades para reglamentar
las disposiciones legales en materia de transicion hacia el nuevo Sistema de Seguridad
Social a que se refiere este Titulo, y a tal efecto dictara y publicara en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, los instrumentos juridicos y planes de trabajo
que estime pertinente, con indicacidn expresa de 6rganos y entes responsables de su
cumplimiento.

Derechos Adquiridos

Articulo 119. El Estado garantiza la vigencia y el respeto a los derechos adquiridos a
través del pago oportuno y completo de las pensiones y jubilaciones a los pensionados y
pensionadas por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y, por otros regimenes
de jubilaciones y pensiones de los trabajadores y trabajadoras al servicio del Estado, que
hayan cumplido con los requisitos establecidos para obtener la jubilacion o pension
antes de la entrada en vigencia de la presente Ley, en los términos y condiciones que
fueron adquiridos, hasta la extincion de los derechos del Gltimo sobreviviente, a cargo
del organismo que otorg6 el beneficio y de los fondos, si los hubiere, y estén en
capacidad financiera total o parcialmente, en caso contrario a cargo del Fisco Nacional a
través del organismo otorgante.

Las personas beneficiarias de jubilaciones y pensiones, cualquiera sea su régimen,
quedan exceptuadas de contribucién o cotizacién alguna, salvo que continGen
desempefiando actividades remuneradas.
Cotizacion Obligatoria de las personas
afiliadas a regimenes preexistentes
Articulo 120. Todos los trabajadores y trabajadoras activos afiliados al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales o a los diferentes regimenes especiales
preexistentes, de jubilaciones y pensiones del sector publico, a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, cotizaran obligatoriamente al Sistema de Seguridad Social.
Reconocimiento de cotizaciones
y cuantia de pensiones
Articulo 121. El Sistema de Seguridad Social reconoce a todos los afiliados al Seguro

Social Obligatorio las cotizaciones efectuadas hasta la fecha de entrada en vigencia de
las leyes que regulen los Regimenes Prestacionales del Sistema.



El Estado garantiza a las personas que prestan servicio al sector publico, la cuantia de
las pensiones y jubilaciones establecidas en sus respectivos regimenes especiales
preexistentes a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley. Los cambios
progresivos en los requisitos de edad y afios de servicio necesarios para acceder a estas
prestaciones seran establecidos por la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Economicas.

Cémo se reconocen los
derechos en formacion

Articulo 122. La garantia del Estado de los derechos en formacidn consiste en el pago
oportuno y completo del monto de la jubilacion o pension a partir del momento en que
la persona obtiene el derecho a la jubilacion o pension de conformidad con lo
establecido en su régimen, y durara hasta la extincion de los derechos para el Gltimo
sobreviviente. El pago de la jubilacion o pensién estara a cargo del organismo que
otorgd el beneficio y de sus fondos para tal fin si los hubiere, y estén en capacidad de
hacerlo total o parcialmente; en caso contrario a cargo del Fisco Nacional a través del
organismo otorgante.

Regimenes complementarios
del sector publico
Articulo 123. Los regimenes especiales del sector publico preexistentes a la entrada en
vigencia de la presente Ley, podran convertirse en Regimenes Complementarios
Voluntarios siempre y cuando en su financiamiento participen sélo los afiliados.
Comision Técnica de Transicion
de los regimenes de pensiones
y jubilaciones preexistentes
Articulo 124. El ministerio del poder popular con competencia en materia de trabajo y
prevision social, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la promulgacion de la
presente Ley, designard una Comisién Técnica de Transicion a cuyo cargo estara la
planificacion y direccion del proceso de transicion de los regimenes jubilatorios y
pensionales preexistentes al nuevo Sistema. El ministerio del poder popular con
competencia en materia de trabajo y prevision social emitira el correspondiente
reglamento que estableceré la integracion y funciones de la Comision Técnica de
Transicion.
Integracion Progresiva

de las Instituciones en Salud

Articulo 125. Todas las instituciones prestadoras de servicios publicos de salud,
deberan integrarse progresivamente dentro de un lapso no mayor de diez afios en el



Sistema Publico Nacional de Salud en los términos y condiciones establecidos en la
presente Ley y la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud.

Integracion de los regimenes en Salud

Articulo 126. La integracion de los diversos regimenes especiales de salud al Sistema
Publico Nacional de Salud se realizara de manera progresiva en los términos que
determine la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud. Hasta tanto se integren
los regimenes especiales de salud deberan registrarse en el Sistema Publico Nacional de
Salud e indicar el nivel de la red de atencion que sustituye, concurre 0 complementa, la
cobertura poblacional, el financiamiento y el tipo de servicio predeterminado; asi como
las implicaciones financieras para el Tesoro Nacional.

Se entiende por regimenes especiales de salud a todas las prestaciones, servicios y
modelos de aseguramiento que las personas reciban a traves de su entidad empleadora,
organizacion sindical o gremial o cualquier otra modalidad organizativa, con
fundamento en bases legales, o convencionales como un servicio propio de salud, bien
sea a través de un instituto de prevision administrado por el propio organismo o
contratado con una persona juridica de derecho publico o privado y que reciba
financiamiento por parte del Tesoro Nacional.

Las personas afiliadas a los servicios de salud antes sefialados, deberan contribuir a su
financiamiento con un porcentaje de su salario, cuya cuantia debera ser igual o superior
a la que se fije para las personas que coticen obligatoriamente al nuevo Sistema de
Seguridad Social. La contribucion a estos regimenes no exime de la cotizacién al
Sistema de Seguridad Social.

No podran crearse nuevos regimenes de salud para los trabajadores del sector publico, a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley.

Vivienda

Articulo 127. Los trabajadores y trabajadoras del sector publico que hayan recibido
financiamiento o facilidades para la adquisicion, reparacion o refaccion de su vivienda,
continuaran protegidos hasta la extincion del crédito o el beneficio, dentro de su propio
organismo. A partir de la entrada en vigencia de la ley del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, cesaran los regimenes especiales de vivienda en el sector publico y
no podran crearse nuevos regimenes de vivienda, ni mejorar o ampliar el financiamiento
0 los beneficios otorgados.

Fondo Especial de Jubilaciones
y Pensiones

Articulo 128. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, se establece la prohibicion
expresa de enajenar, gravar, traspasar o disponer de los bienes muebles, asi como los
haberes de cualquier naturaleza del Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones creado
de conformidad con la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de los Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados
y de los Municipios, sin menoscabo del pago de jubilaciones y pensiones, hasta la



entrada en funcionamiento de la Tesoreria de Seguridad Social, momento en el cual el
Fondo cesara en sus funciones y transferira los recursos a dicha Tesoreria, la cual
asumird en lo adelante el pago de las jubilaciones y pensiones, segun lo establecido en
esta Ley. Hasta entonces, el Fondo podra recaudar las cotizaciones, gestionar el
producto de las inversiones y el rescate del capital de las operaciones en curso, y
continuaré con la inversion de estos recursos, bajo la supervision del ministerio con
competencia en materia de finanzas pablicas a los solos efectos de la supervision
financiera. Sera nombrada una Junta Liquidadora integrada por tres profesionales de
comprobada experiencia financiera o actuarial, designados por el Presidente de la
Republica. La Contraloria General de la Republica realizara auditoria inmediata de los
recursos acumulados en el Fondo, para preservar el patrimonio de los funcionarios y
empleados que cotizaron al mismo.

Los gastos inherentes al funcionamiento y administracion del Fondo, hasta el cese de
sus funciones, se regiran por lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de la Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
y no podran exceder los limites previstos en la regla de severidad del gasto que esté en
vigor a la fecha de la entrada en vigencia de esta Ley.

Transformacion progresiva del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales

Articulo 129. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales sera transformado
progresivamente por la nueva institucionalidad del Sistema de Seguridad Social
desarrollada en la presente Ley. A tales efectos, los 6rganos y entes del Sistema de
Seguridad Social siguiendo las pautas del plan de implantacion de la nueva
institucionalidad dispuesto en el articulo 117 de esta Ley, asumiran las competencias y
atribuciones que les correspondan de conformidad con lo establecido en la presente Ley
y en las leyes de los regimenes prestacionales, garantizando la transferencia de
competencias y recursos financieros.

La rectoria del Sistema de Seguridad Social determinara la fecha de culminacion del
proceso de transferencia de dichas competencias y recursos financieros.

El Ejecutivo Nacional garantizara durante el periodo de transicion a través del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, el cumplimiento de las prestaciones establecidas
en la Ley del Seguro Social, mientras la nueva institucionalidad contemplada en las
leyes de los regimenes prestacionales, no esté en funcionamiento.
TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES
Capitulo |

Disposiciones Transitorias



Vigencia de la Ley del Seguro Social
durante el periodo de transicion

Articulo 130. Mientras dure la transicion hacia la nueva institucionalidad del Sistema
de Seguridad Social, se mantiene vigente la Ley del Seguro Social, en cuanto sus
disposiciones no contrarien las normas establecidas en la presente Ley y en las leyes de
los regimenes prestacionales.

La rectoria del Sistema de Seguridad Social propondra la derogatoria de la Ley del
Seguro Social, una vez cumplidos los extremos establecidos en el articulo 129 de la
presente Ley.

Direccion y administracion del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales

Articulo 131. Mientras dure la transicién hacia la nueva institucionalidad del Sistema
de Seguridad Social, la direccion y administracion del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales continuara a cargo de una Junta Directiva, cuyo Presidente o
Presidenta sera su 6rgano de ejecucion y ejercera la representacion juridica del Instituto.

La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales estara integrada por
tres miembros principales y sus respectivos suplentes, los cuales seran designados y
removidos por el Presidente o Presidenta de la RepUblica. La Junta Directiva queda
facultada para cumplir con las atribuciones conferidas al Consejo Directivo por la Ley
del Seguro Social.

Cotizaciones del Seguro Social Obligatorio

Articulo 132. Hasta tanto se aprueben las leyes de los regimenes prestacionales, el
calculo de las cotizaciones del Seguro Social Obligatorio se hard tomando como
referencia los ingresos mensuales que devengue el afiliado, hasta un limite maximo
equivalente a cinco salarios minimos urbanos vigentes, unidad de medida que se
aplicara a las cotizaciones establecidas en la Ley del Seguro Social.

Esta disposicion deroga lo establecido en el articulo 674 de la Ley Orgéanica del Trabajo
en lo que al célculo de las contribuciones y cotizaciones de la seguridad social se
refiere.
Vigencia del Decreto con Rango y Fuerza
de Ley que regula el Subsistema
de Vivienda y Politica Habitacional
Articulo 133. Hasta tanto se promulgue la Ley que regule el Régimen Prestacional de

Vivienda y Habitat, se mantiene vigente la Ley que regula el Subsistema de Vivienda y
Politica Habitacional, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de



Venezuela N° 37.066, de fecha 30 de octubre de 2000, en cuanto sus disposiciones no
contrarien las normas establecidas en la presente Ley.

Quedan derogadas expresamente las disposiciones de la Ley que regula el Subsistema
de Vivienda y Politica Habitacional que colidan con el articulo 104 de esta Ley.

Vigencia de la Ley del Estatuto sobre el

Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion

Publica Nacional de los Estados y de los Municipios
Articulo 134. Hasta tanto se promulgue la Ley que regule el Régimen Prestacional de
Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas, se mantiene vigente la Ley del Estatuto
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o0 Empleados de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 3.850 Extraordinario, de fecha 18 de

julio de 1986 y su reglamento, en cuanto sus disposiciones no contrarien las normas
establecidas en la presente Ley.

Capitulo 11
Disposiciones Derogatorias
Derogacion de la Ley Organica del
Sistema de Seguridad Social Integral
Articulo 135. Se deroga la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social Integral
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 5.199, Extraordinario,
de fecha 30 de diciembre de 1997, y cuya Gltima publicacidn consta en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.472 de fecha 26 de junio de 2002.
Derogatoria del decreto con rango
y fuerza de Ley que regula el
Subsistema de Pensiones
Articulo 136. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley que regula el
Subsistema de Pensiones publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
N° 37.472 de fecha 26 de junio de 2002, cuya Gltima publicacion consta en la Oficial de

la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.472 de fecha 26 de junio de 2002, asi
como su reglamento.

Derogatoria del Decreto con Rango

y Fuerza de Ley que regula el



Subsistema de Salud

Articulo 137. Se deroga la Ley que regula el Subsistema de Salud publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 37.473, de fecha 27 de junio de 2002,
reformada posteriormente y cuya Ultima publicacion consta en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.473 de fecha 27 de junio de 2002, asi como
su reglamento.

Derogatoria del Decreto con Rango y
Fuerza de Ley que regula el Subsistema de
Paro Forzoso y Capacitacion Laboral

Articulo 138. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley que regula el
Subsistema de Paro Forzoso y Capacitacion Laboral, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica de Venezuela N° 5.392, extraordinario, de fecha 22 de octubre de 1999.

Capitulo 111
Disposiciones Finales
Censo de jubilados y pensionados

Articulo 139. EIl ministerio del poder popular con competencia en materia de
Planificacion y Desarrollo ordenara la realizacion de un censo integral de los
funcionarios, funcionarias, empleados, empleadas y de los obreros, obreras, jubilados,
jubiladas, pensionados y pensionadas, de los 6rganos de la Administracion Central y
Descentralizada, de los Estados y de los Municipios, asi como del Poder Judicial, de los
Poderes Legislativos y demas ramas del Poder Publico u érganos de rango
constitucional que conforman la Administracién con autonomia funcional, y de todos
los demas 6rganos y entes organizados bajo régimen de derecho publico o privado, sean
nacionales, estadales o municipales, que reciban pensiones a través de las ndminas y
con cargo a recursos fiscales o presupuestarios y de aquellos regimenes de jubilaciones
y pensiones que sean de caracter contributivo, para llevar el control anual del gasto y
limitar la inclusion de nuevos beneficiarios.

Informacion y registro

Articulo 140. El Estado garantiza la conservacion de la documentacion y registro de la
historia previsional de cada asegurado en el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales. Asimismo, los regimenes preexistentes de jubilaciones y pensiones de los
trabajadores del Estado estan obligados a remitir la informacion de sus afiliados a la
Tesoreria y a la Superintendencia de Seguridad Social.

Jurisdiccion Especial
Articulo 141. Se crea la Jurisdiccion Especial del Sistema de Seguridad Social, para

dirimir las controversias que se susciten con ocasion de las relaciones juridicas que
deriven de la aplicacion de la presente Ley y demas leyes sobre la materia.



Hasta tanto no se lleve a cabo la creacion de la jurisdiccion especial, todo lo relacionado
con dudas y controversias en materia de seguridad social, serdn decididas por ante la
jurisdiccion laboral ordinaria.

Procedimientos administrativos

Articulo 142. Las leyes que regulen los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social estableceran procedimientos administrativos breves para hacer
efectivo el derecho de las personas a la seguridad social.

Prescripciones y caducidades de
las prestaciones e incompatibilidades
y prohibiciones

Articulo 143. Las leyes de los regimenes prestacionales, estableceran las disposiciones
sobre las prescripciones, caducidades, incompatibilidades y prohibiciones aplicables a
las prestaciones que en ellas se contemplan.

Estatuto especial del funcionario

Articulo 144. Los funcionarios y funcionarias, empleados y empleadas a cargo de los
entes creados en la presente Ley, se regiran por un estatuto especial mediante el cual se
creara y regulara la carrera del funcionario del Sistema de Seguridad Social a los fines
de garantizar su desarrollo profesional, asi como también sus deberes en la relacion
laboral que entrafia el servicio publico basico y esencial de la seguridad social. El
Estado estimulara la formacion de profesionales y técnicos en materia de seguridad
social, para lo cual se fortaleceran las instituciones y los programas relacionados con
esta materia y se procurara la optimizacion del desarrollo, seleccion y remuneracion de
los recursos humanos para el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social.

Afiliacion al nuevo régimen

Articulo 145. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los trabajadores y
trabajadoras que ingresen al servicio del Estado no podran afiliarse a regimenes
especiales, preexistentes, de jubilaciones y pensiones del sector publico financiados
total o parcialmente por el Fisco Nacional distintos al Régimen Prestacional de
Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas.

Reforma de la Ley Organica de Prevencion,

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Articulo 146. La Asamblea Nacional reformara en un plazo no mayor de seis meses,
contados a partir de la fecha de promulgacion de ésta Ley, la Ley Orgéanica de

Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, para adaptarla a la presente
Ley.



Disposicién de los haberes de los
regimenes especiales

Articulo 147. Todos los haberes de los fondos de los regimenes especiales del sector
publico preexistentes a la entrada en vigencia de la presente ley, responderan en primer
lugar, por las obligaciones con los actuales pensionados hasta que se extinga el derecho
del Gltimo sobreviviente. La Tesoreria de la Seguridad Social realizara las
correspondientes auditorias a cada uno de estos fondos.

Derogatoria

Articulo 148. Queda derogada toda disposicion normativa que en materia de seguridad
social contradiga o resulte incompatible con lo dispuesto en la presente Ley.

Vigencia

Articulo 149. La presente Ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintidés dias del mes de julio de dos mil ocho. Afios 198° de la
Independencia, 149° de la Federacién y 10° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(LS)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(L.S)
JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia
(L.S)
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN



Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Economia y Finanzas

(LS)

ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Turismo

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Agriculturay Tierras

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Superior

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Salud

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.S)

Refrendado

OLGA CECILIA AZUAJE

ELIAS JAUA MILANO

LUIS ACUNA CEDENO

HECTOR NAVARRO

JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para



la Infraestructura
(L.S)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Planificacion y Desarrollo
(LS)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia

(L.S)

NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(L.S)

Refrendado

El Ministerio del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat

(LS)

ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

YUVIRI ORTEGA LOVERA

HAIMAN EL TROUDI

PEDRO MOREJON CARRILLO

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS



Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Participacién y Proteccion Social
(L.S)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Deporte

(LS)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

las Telecomunicaciones y la Informatica
(L.S)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S)

Refrendado

La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer

(LS)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

NICIA MALDONADO MALDONADO

MARIA LEON



